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message de la 
présidente
Une autre excitante année 
de passée, et encore une fois 
Réseau Femmes a été présente 
dans toutes les régions.  
Plusieurs projets des plus 
intéressants se sont déroulés, 
nécessitant beaucoup de travail 
de la part de nos formidables 
employées sous la guidance 
de France-Emmanuelle Joly, et 
de nos généreuses bénévoles 
qui œuvrent dans toute la 
province.  Je voudrais remercier 
les membres de notre conseil 
d’administration, Chantal 
Lunardi, Fatou Kazadi, Margo 
Landry-Anderson,  Sophie 
Lepage, Lucie Mattar et Renée 
Trépanier, qui ont toutes travaillé 
très fort au cours de l’année. Je 
vous remercie de votre temps et 
de votre générosité.

L’année passée a été riche en 
évènements et activités, le 
conseil d’administration a travaillé 
à différents niveaux.  Une fois de 
plus nous avons eu une formation 
en gouvernance en plus d’une 
rencontre stratégique pendant 
laquelle nous avons révisé les 
programmes et activités que 
nous voulions garder et mettre 
en place pour nos membres. Nous 
avons formé différents comités 
qui ont eu la responsabilité 
d’élaborer, de créer et d’analyser 
la faisabilité de certains projets, 
le comité du trophée de la 
femme, le comité de recrutement 
et renouvellement et finalement 
le comité de marrainage. Vous 
entendrez certainement parler de 
ces comités et du résultat de leur 
travail dans un avenir rapproché.  
Mme Naomi Yamamoto a 

accepté notre invitation, notre 
rencontre fut productive, car 
il était important pour nous 
que la ministre des affaires 
intergouvernementales nous 
connaisse. Aussi, notre rencontre 
avec Mme Margaret MacDiarmid, 
également ministre des affaires 
i n t e r g o u v e r n e m e n t a l e s , 
en remplacement de Mme 
Yamamoto,  lors de la rencontre 
des présidences de la FFCB, a 
été une autre occasion de se 
faire connaître au niveau du 
gouvernement provincial.

Le Forum “Femmes et Politique” 
a connu un grand succès une fois 
de plus. Le forum a été suivi d’une 
formation des plus enrichissantes 
sur la rentabilité sociale, il n’y a 
pas de doute le travail bénévole 
a une grande valeur monétaire.  
Aussi, pour terminer en beauté 
cette fin de semaine, nous avons 
donné une formation à nos 
représentantes régionales.

Nous avons formé cette année 
un comité de nomination pour le 
conseil d’administration.  Ce fût 
un exercice vraiment intéressant 
et je suis certaine qu’il sera 
répété à chaque année.  Pour le 
bien et la bonne continuité de 
notre organisme,  il est essentiel 
de travailler sur le recrutement 
de membres pour notre conseil 
administration. 

Pour ma part, après six années 
de travail au sein du conseil 
d’administration, dont quatre 
années comme présidente de 
Réseau Femmes, il est temps 
de tirer ma révérence.   Quelle 
merveilleuse expérience,  j’ai 
connu des femmes de toutes les 
régions, des femmes de toutes 

expériences, des femmes de 
plusieurs pays différents.  Toutes 
ces femmes apportaient leur 
expérience et leur savoir.  De 
magnifiques rencontres qui 
demeureront avec moi pour toute 
ma vie.  Que de belles années 
productives et fascinantes, 
beaucoup de travail et beaucoup 
de satisfaction.  Personnellement, 
j’ai appris énormément, et 
peut-être que la chose la plus 
importante que j’ai apprise au 
cours de ces années c’est que 
c’est formidable d’être féministe, 
c’est beau d’être féministe, c’est 
se respecter et se faire respecter 
en tant qu’individu à part entière. 
Je me suis retrouvée, je me suis 
affirmée et j’ai agi.

N’hésitez pas à vous impliquer, 
chacune de vous a quelque 
chose d’unique à apporter à 
l’organisme.  Reseau-Femmes 
a maintenant 21 ans et est 
en pleine possession de ses 
moyens.  Nous sommes un 
organisme essentiel pour 
les femmes francophones 
de la Colombie-Britannique.  
Beaucoup a été fait mais il 
reste encore plus à faire et 
c’est la grande motivation de 
continuer de grandir.

Profitez de cette réunion 
annuelle pour échanger, 
connaitre de nouvelles femmes, 
les écouter et apprendre 
d’elles.  Nous avons toutes 
quelque chose à donner et à 
apprendre.

Merci 

Suzanne Jacob
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Vie associative
Nos regroupements et  
co-représentantes

Ce sont toutes les femmes 
d’expression française, partout 
en Colombie-Britannique qui 
composent la base et la raison 
même de notre organisme. En 
tant que groupe minoritaire 
francophone, nous comptons sur 
l’appui de groupes de femmes 
actives à travers la province pour 
mobiliser la communauté autour des 
questions qui nous préoccupent. Les 
femmes ont participé aux activités 
sociales, culturelles et formatives 
offertes par leur regroupement 
local. Elles se sont impliquées 
au sein de leur communauté 
respective, soit à travers le 
réseau scolaire francophone ou 
l’association francophone locale. 
Les femmes de notre réseau ont 
recruté de nouvelles membres qui 
s’ajoutent à notre mouvement. 

Nelson

Chantal Lunardi

On a rêvé grand cette année et... 
franchi des pas de géantes! 

Il y a eu beaucoup de roulement, 
beaucoup de départs et d’arrivées, 
donc celles de trois bébés dans 
le groupe. Autre naissance celle 
d’un site Internet pour notre 
groupe, ce qui simplifie l’envoi des 
informations. Des sous-groupes et 
une séries de co-représentantes se 
sont rencontrés régulièrement pour 
travailler sur des projets et des 
demandes de subventions pour des 
projets locaux. Premières qui n’ont 
pas porté fruit cette année... mais 
qui sait, nous sommes peut-être 
les pionnières d’un nouvel essor.

Nous avons eu une Saint-Jean 
Baptiste extraordinaire, sous la pluie 
et les grands vents. En septembre, 
on a réussi à avoir la majeure 
partie des femmes du réseau de 
Nelson, pour une visite en forêt, un 

repas partagé, des présentations 
de jeunes femmes sans-frontières, 
une visite surprise à la coopérative 
féministe lesbienne Labis Creation, 
etc. 

En décembre, nous avons eu deux 
ateliers du projet “Réussir au 
féminin” à Nelson, qui ont donné 
naissance au sous-groupe de la 
roue de la vie. Tous les 3èmes jeudi 
du mois, depuis janvier, nous nous 
rencontrons pour des séances de 
Qigong médical, repas au resto, et 
discussions en profondeur.

White Rock/Surrey

Nathalie Groleau et Micheline 
Perreault

Les rencontres du regroupement 
de White Rock permettent au fil 
du temps de créer un sentiment 
de confiance entre les femmes 
du groupe qui se confient de 
plus en plus. Ainsi, les réunions 
du regroupement servent parfois 
des thérapies de groupe !

Cette année, le regroupement 
de White Rock s’est notamment 
retrouvé pour l’atelier d’Art 
thérapie de la Ressource-
Mobile,  mais également pour 
parler décoration ou pour se 
retrouver autour d’une bonne 
table que ce soit pour un 
potluck ou pour le traditionnel 
souper de Noël, qui a regroupé 
une quinzaine de femmes cette 
année dans un restaurant de 
la ville. Elles ont également 
assisté à une présentation sur 
l’accompagnement de fin de 
vie par Lucie Mattar, membre 
du conseil d’administration et 
qui travaille dans un centre de 
soins palliatifs.  Et enfin, elles 
ont suivi  un atelier sur les choix 
de carrière et l’entreprenariat 
au féminin dans le cadre de 
Réussir au féminin au mois 
d’octobre qui leur a beaucoup 
plu!

Message de la 
directrice générale
L’an dernier, je terminais ce message 
en établissant que « L’objectif de 
2010-2011 est de continuer sur cette 
lancée de renforcement des capacités 
et de stabiliser encore davantage 
la structure de Réseau-Femmes, 
pour les 5, 10, 20 années à venir. »

Le récapitulatif des résultats du 
projet L’Économie au féminin/
Réussir au féminin que vous lirez 
dans les pages suivantes, souligne 
les retombées positives que les 
différents forums et ateliers ont eus, 
tant pour les membres que pour les 
non-membres. Le travail logistique 
a été intense, et je remercie ici 
Fanny Bourel, Lily Serreau et Rocio 
Vasquez qui ont assuré ce travail, 
ainsi que les membres du CA et 
les co-représentantes qui se sont 
beaucoup impliquées localement 
pour recruter des participantes 
et assurer le suivi sur place. Ce 
projet nous a également permis 
de nouer de belles collaborations. 

L’autre projet phare de l’année a 
été axé sur les célébrations du 20e 
anniversaire, dans le cadre duquel 
nous avons bien entendu organisé la 
soirée de Gala mais aussi participé à 
la productionde La Vie en rose  qui fait 
le portrait de 5 femmes immigrantes 
francophones, et apporté à notre site 
Web une nouvelle image et structure, 
pour donner à notre organisme un 
visage qui reflète la mosaïque de 
femmes que vous formez et une 
diversité dont nous sommes fières ! 

Le contexte dans lequel nous nous 
trouvons actuellement ne nous 
garantit pas un total renforcement 
des capacités de notre organisme, 
mais au vu des résultats passés, je 
peux dire avec confiance que nous 
avons permis à plusieurs femmes 
de faire un pas supplémentaire 
vers un renforcement de leurs 
capacités individuelles – et ce 
résultat-là est un heureux constat.

France-Emmanuelle Joly 
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Richmond

Marielle Demorest

Le regroupement de Richmond a 
été très actif  !

En plus des déjeuners  
hebdomadaires et  des rencontres 
du 3ème jeudi de chaque mois, les 
femmes du regroupement se sont 
retrouvées, cette anéée, pour voir 
des films dont Marie-Antoinette, 
faire une marche à Steveston pour 
visiter les commerces francophones 
du village de pêcheurs, regarder 
les oiseaux et admirer les jardins 
en se promenant dans le parc Terra 
Nova ou encore visiter le Centre 
des arts de Richmond pour admirer 
le travail d’artistes québécois. 
Elles ont également participé à 
des cérémonies pour le jour du 
souvenir et pour commémorer le 
massacre de l’École Polytechnique 
de Montréal et saluer la mémoire 
des victimes. Elles se sont aussi 
mobilisées pour une levée de fonds 
du centre des femmes. Elles ont 
aussi écouté les présentations de 
femmes immigrantes qui leur ont 
fait partagé leurs expériences. Et 
puis, en décembre, elles se sont 
réunies autour d’un souper potluck.

Denise, l’une des membres du 
regroupement, a donné des 
cours de français hebdomadaires 
auxfrancophiles membres souhaitant 
améliorer leur français. 

Victoria

Céline Bélanger, Francine S. Wallace, 
Marina Schmitt

Cette année a été été placée sous 
le signe de la gourmandise pour 
Réseau-Femmes Victoria!

Au mois d’août, les femmes du 
regroupement sont parties cueillir 
des mûres qu’elles ont par la 
suite dégustées avec de petits 
gâteaux à la crème fouettée. Puis 
le 6 novembre, elles se rendues à 
Nanaimo pour partager un bon repas 
avec les femmes du regroupement 
de Nanaimo. Au mois de décembre, 
elles se sont retrouvées pour un 
potluck des fêtes. Et enfin, au 
mois de janvier, Ève Arros, l’une 
des membres du regroupement 
récemment revenue d’un voyage en 

Inde, a animé une rencontre sur le 
thème de l’inde. Au programme : la 
condition des femmes en Inde mais 
aussi préparation et dégustation de 
mets indiens. 

Le regroupement de Victoria a 
également effectué une marche au 
Thetis Lake au mois de septembre 
et ainsi profité des derniers 
moments de l’été. Et puis, en 
octobre, l’atelier de la Ressource-
mobile S’autocoacher pour rester à 
la barre a sucité tellement d’intérêt 
de la part des femmes de Victoria 
qu’elles ont exprimé le désir 
d’avoir un suivi. Un  S’autocoacher 
pour rester à la barre  II  a dondc 
été organisé  en novembre dans 
le cadre de Réussir au féminin.

Nanaimo

Lise Bégin

En plus des rencontres régulières 
du regroupement de Nanaimo à 
l’association des francophones, 
l’année a été marquée par 3 
grands rendez-vous. 

En avril 2010, elles avaient 
écouté avec intérêt l’animatrice 
de l’atelier de la Ressource-
Mobile Mon séjour au Nunavut. 
Puis, au mois de novembre, 
elles ont accueilli avec grand 
plaisir les femmes de Réseau-
Femmes Victoria autour d’un 
repas dans l’un des restaurants 
de la ville. Et au mois de 
janvier, elles ont pu assister 
à leurs premiers et derniers 
ateliers de Réussir au féminin 
portant sur l’autocoaching et 
les conversations difficiles. 

Prince George

Gisèle Nadeau

Francine Laflamme ayant 
quitté la province, c’est Gisèle 
Nadeau qui a a repris le rôle 
de représentante à Prince 
George. 

Rencontre aux saveurs indiennes pour le regroupement de Victoria
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Alliance des femmes de la 
francophonie canadienne 

www.affc.ca 

Jeanne Landry 

Odette Lepage représentait la 
Colombie-Britannique au sein du 
conseil d’administration de l’AFFC 
depuis mai 2010. Les membres du 
bureau de direction de l’Alliance 
ont rapidement eu besoin de son 
expérience pour naviguer des 
moments houleux dans la gestion 
de l’organisme et Odette a accepté 
le défi de se joindre à elles. Je l’ai 
donc rejoint au sein du CA de l’AFFC 
comme représentante provinciale 
et au cours de la dernière année, 
avec des femmes de partout au 
Canada, nous avons pris des 
décisions difficiles et importantes 
pour assurer une saine gestion 
à notre organisme porte-parole 
national. Une nouvelle directrice 
générale, Manon Beaulieu, est 
entrée en fonction en novembre 
2010; son énergie et son expérience 
pancanadienne apportent un 
nouveau souffle à l’Alliance. Avec 

la présidente de l’AFFC, Paulette 
Sonier Rioux, elles ont rencontré les 
bailleurs de fonds et des personnes 
représentantes d’organismes 
nationaux et provinciaux pour 
rebâtir les ponts avec nos alliés 
financiers et communautaires. 

Tous les organismes membres 
ont été invités au début du mois 
d’avril 2011 à réviser le plan 
stratégique de l’Alliance pour 
cibler les objectifs importants à 
accomplir en 2011-2012 tout en 
tenant compte des restrictions 
budgétaires de l’organisme. Lors 
de l’AGA de l’Alliance en septembre 
2011, nous pourrons faire un bilan 
du chemin parcouru, ajuster nos 
voiles et reprendre la mer en toute 
confiance avec des femmes solides 
à la barre.

RésoSanté Colombie-
Britannique

www.resosante.ca

France-Emmanuelle Joly 

Continuer de sièger au conseil 
d’administration de RésoSanté 

permet de sensibiliser les 
partenaires à l’analyse comparative 
entre les sexes dans les différents 
projets. Je participe au sous-comité 
qui travaille sur le renforcement 
des liens du réseau avec ses cinq 
groupes partenaires constituant 
le conseil d’administration.  

Et puis, dans le cadre des  
activités de promotion des  
services de santé  de RésoSanté, 
3 présentations  du DVD de 
sensibilisation à la situation des 
personnes aidantes, produit par 
l’AFFC, ont été faites à Surrey 
en octobre et début novembre à 
Prince George dans le cadre  du 
Forum rural et d’un atelier santé.  

 

Comité de Concertation 
Provinciale 

Chantal Lunardi

J’ai été nommée à ce poste en 
cours d’année mais je n’ai pas 
assisté à des rencontres car  
le comité ne s’est pas encore 
réuni.

Le regroupement a continué de 
se réunir tous les mois pour les  
“samedis de jaser” qui ont eu lieu  
presque tous les deuxièmes samedis 
du mois. Les femmes peuvent ainsi 
se retrouver et discuter en français. 
Lors de l’une de ces rencontres, les  
membres du regroupement se sont 
échangés des cadeaux pour les 
fêtes de fin d’année. Elles échangent 
aussi régulièrement des revues. 

L’atelier La communication non-
violente : gérer les conflits avec 
respect et intégrité organisé en 
janvier dans le cadre de  Réussir au 
féminin a remporté un grand succès 
auprès des femmes de Prince-
George qui avaient beaucoup de 
questions à poser à l’animatrice à 

la fin. Preuve qu’il y avait un besoin 
chez les femmes d’acquérir des 
outils en gestion de conflits, qui 
vont leur être utiles dans leur vie 
quotidienne. 

Kelowna

Roselyne Henri

Le regroupement de Kelowna 
s’est réuni à plusieurs reprises. 
Parmi ces rencontres, le groupe a 
particulièrement aimé l’atelier de la 
Ressource-mobile qui a porté sur 
les mandalas. 

Cet atelier avait été décidé lors 
d’une activité de ski de fond, 

réalisée au mois de janvier. Celle-
ci avait été précédée, au mois de 
décembre, par une grosse réunion 
qui regroupé toutes les femmes 
autour d’un souper, pour échanger 
mais aussi pour renouveller leurs 
adhésions dans la bonne humeur.

VOS REPRÉSENTANTES AU NIVEAU PROVINCIAL ET NATIONAL
RFCB représente les intérêts des femmes d’expression française vivant en milieu minoritaire au sein 
d’organismes locaux, provinciaux et nationaux : 
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Projet “Réussir au féminin”

Sessions régionales d’ateliers

Un total de 15 ateliers ont  été 
livrés  dans le grand Vancouver et 
en région  dans  le cadre du projet 
Réussir au féminin.   Ces ateliers  
ont été donnés  par 14 formatrices, 
dont 12 nouvelles   recrues. Les 
thématiques abordées allaient des 
finances personnelles (gestion 
d’un budget, investissements, 
assurances, testament) à 
l’immobilier et à l’économie locale  
en passant par la gestion de conflit, 
l’art de la négociation, la prise 
de parole en public, la gestion 
de carrière, l’affirmation de soi 
et l’autocoaching. Ces  ateliers  
ont été intégrés à la  liste de la 
Ressource-Mobile et peuvent donc 
être choisis par les regroupements.   

Art au féminin II

La 2ème édition de l’Art au féminin 
s’est déroulée du 22 au 24 octobre 
2010 avec un programme amélioré 
par rapport à l’année précédente afin 
d’y intégrer les besoins spécifiques 
exprimés par les participantes à la 
suite de la première édition. Ont 
donc été proposés : des ateliers sur 
les médias sociaux, travaux dirigés 
sur les demandes de financement 
et du coaching individualisé afin 
que les femmes se sentent encore 
mieux outillées pour développer 
leur carrière artistique. Les 17 
participantes, dont 12 d’entre elles 
avaient assisté à la première édition, 

ont été gloablement satisfaites de 
ce forum, l’atelier sur l’utilisation 
marketing des médias sociaux pour 
les femmes artistes ayant même 
enregistré un taux de satisfaction 
de 100%. 

Suite à ce 2ème forum en gestion 
de carrière artistique, un Guide de 
ressources pour femmes artistes 
francophones de Colombie-
Britannique a été développé à 
la demande des participantes. Il 
contient des informations pratiques 
et des liens utiles vers des sites 
Internet. 

Forum Femmes et Politiques

Ce forum, qui a lieu du 21 au 23 
janvier 2011, a d’abord rassemblé 
45 personnes autour d’une Table-
ronde publique animée par la 
journaliste Dominique Arnoldi avec 
4 panélistes issues des milieux 
politiques et académiques : les 
députées Raymonde Folco et Denise 
Savoie et les Dre. Kina Chénard 
(Université Simon Fraser) et Jennifer 
Chan (Université de Colombie-
Britannique). Les présentations 
ont été suivies d’une scéance de 
questions. Les échanges ont été 
animés et le public au rendez-vous!

Une formation sur la rentabilité 
sociale s’est déroulée les 22 et 23 
janvier. Elle a été animée par une 
formatrice de l’organisme féministe 
montréalais Relais-Femmes, avec 
lequel RFCB collabore depuis 2007. Ce 
séminaire a permis la démystification 

des concepts de rentabilité sociale 
versus rentabilité économique, 
et de sensibiliser la vingtaine de 
participantes à l’importance pour 
les groupes communautaires 
de développer leurs propres 
indicateurs de rendement sociaux. 
Avec 90% de taux de satisfaction, 
cette formation a tellement été 
appréciée par la majorité des 
femmes présentes qu’elles auraient 
voulu avoir une journée de travail 
supplémentaire à disposition afin 
de pouvoir appliquer ces nouvelles 
connaissances au développement 
d’indicateurs de rendement 
sociaux pour Réseau-Femmes. 

Garderie en milieu familial

Un besoin criant pour des 
garderies francophones est 
établi depuis plusieurs années 
par la Fédération des Parents 
Francophones de Colombie-
Britannique (FPFCB). À travers 
le comité d’action pour la petite 
enfance mené par la FPFCB, 
Réseau-Femmes a trouvé, 
en la FPFCB et le Collège 
Éducacentre, des partenaires 
ayant l’expertise pour adapter 
et offrir en français le cours 
de Garderie en milieu familial 
développé par l’organisme 
anglophone West Coast Child 
care ressource centre. 16 
personnes ont participé à la 
première cohorte (projet-
pilote) de ce cours, et 8 autres 
à la deuxième cohorte, entre    

Accomplissements

Les participantes à la deuxiéme édition de l’Art au féminin
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Représentantes 

Le 23 janvier 2011, 11 co-représentantes de White 
Rock, Prince George, Victoria , Nanaimo et Squamish-
Whistler ont bénéficié d’une rencontre spécifique qui 
leur a permis de se (re)familiariser avec le Manuel de 
la Représentante et de l’actualiser en fonction de leurs 
commentaires ainsi que de se pencher sur la politique 
de recrutement des membres. 

20ème anniversaire

En plus du gala d’anniversaire organisé pendant 
le congrès-annuel et la refonte du site Internet, 
le financement obtenu pour célébrer le 20ème 
anniversaire de Réseau-Femmes Colombie-Britannique 
a permis de participer au financment de la production 
de La vie en rose. Ce webdocumentaire, composé de 5 
capsules, a été réalisé par Nathalie Lopez-Gutierrez et 
Saïda Ouchaou-Ozarowski, toutes deux membres de 
Réseau-Femmes. Chacune des capsules fait le portrait 
d’une femme francophone,  issue de la diversité et 
vivant dans le grand Vancouver, qui s’exprime sur un 
thème touchant à sa réalité quotidienne : le cumul 
d’emplois, vieillir, la vie de réfugiée, la maternité et le 
travail, et le rapport au corps. Ce webdocumentaire 
a été visible sur le site de Tv5 et présenté lors des 
Rendez-vous du cinéma québécois et francophone qui 
se sont déroulés à Vancouver en février. 

Travail du CA

Toute au long de l’année, chaque membre du 
Conseil d’administration a suivi un regroupement, en 
entretenant    des échanges téléphoniques mensuels 
avec les (co-) représentantes pour faciliter la 
remontée d’information. En juillet 2010, le CA a suivi 
une formation en gouvernance puis une scéance de 
travail de visionnement fin novembre afin de mettre 
en action la planification stratégique 2009-2014. Lors 
du Congrès-AGA, le CA a été mandaté pour créer 2 
comités de travail pour : 

	 - Étudier les critères d’attribution d’un 
trophée afin de reconnaître l’apport d’une femme 
exceptionnelle qui a oeuvré dans la communauté 
francophone pour les femmes de la Colombie-
Britannique, autrement qu’en tant que bénévole de 
l’année. Le comité, composé de 7 femmes, s’est donc 
rencontré 4 fois et présentera ses conclusions lors de 
l’AGA 2011. 

	 - Définir et implémenter des stratégies de 
recrutement de membres. Suite aux recommandations 
du comité de travail, une nouvelle politique de 
recrutement a été adoptée et mise en oeuvre à partir 
du mois de mars 2011.

Par ailleurs, un comité de Marrainage, composé de 
membres actuelles et d’anciennes membres hors-
C.-B., s’est interrogé sur la façon dont les membres 
ne résidant plus en Colombie-Britannique pourraient 
rester en lien avec Réseau-Femmes, en tant que 
“marrraines”. Les recommandations de ce comité 
sont à venir. 

En prévision de l’élection du prochain CA, un comité 
de nomination a été constitué en mars. Un courrier 
comprenant une lettre d’invitation aux candidates 
interessées, accompagnée d’un formulaire de 
candidature et d’une description des rôles et des 
responsabilités de chaque membre du CA, a été 
envoyée à toutes les membres. 

 

Autres

Les membres de Réseau-Femmes trinquent à 

son 20ème anniversaire 

novembre 2010 et mars 2011. 

Le programme sera offert 
annuellement par le Collège 
Éducacentre. Réseau-Femmes et ses 
partenaires continuent de discuter 
des éventuels suivis pour aider 
ces femmes à réaliser leur projet 

d’entreprenariat en milieu familial. 
À noter que la Boussole et le Centre 
d’intégration pour Immigrants 
Africains ont gracieusement 
collaboré à la promotion du cours 
de Garderie en milieu familial, en 
mettant à disposition leurs locaux 

pour des réunions d’information 
sur ce cours. Cela a permis de 
promouvoir le cours directement  
aux femmes intéressées.   
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Programmes 

La Ressource-mobile

Financé conjointement par le ministère du Patrimoine 
canadien et par BC Gaming, ce programme comprend 
la livraison d’ateliers en région. Les formatrices 
proposent des ateliers portant sur des sujets 
d’intérêt pour les femmes. Les ateliers sont livrés 
aux groupes de RFCB qui en font la demande ainsi 
qu’aux membres qui ont participé au congrès annuel. 

7 ateliers de la Ressource Mobile ont été livrés, dont 
1 organisé sur mesure par le Conseil Jeunesse pour 
l’AGA 2010 et 1 co-financé par la Fondation Filles 
d’action et organisé avec des étudiantes de SFU 
dans le cadre de la Journée nationale d’action de 
la Fondation. 87 femmes ont assisté à ces ateliers 
et le taux de satisfaction moyen est de 87%. 

Grâce à La Ressource-mobile, RFCB peut offrir un soutien 
financier aux groupes qui en font la demande. Ceci leur 
permet d’avoir une petite caisse pour l’organisation 
d’activités sociales, culturelles et militantes, sur 
des sujets qui les préoccupent régionalement.

Ateliers de la Ressource-Mobile 

Mon séjour au Nunavut  Manon Beaulieu Nanaimo Avril 2010

Art Thérapie Christine Tang White Rock Novembre 2010
Théâtre-Forum Conseil Jeunesse 

Francophone de C.-B.
AGA à 
Vancouver

Mai 2010

S’autocoacher pour rester à la barre Sophie Bizeul Victoria Octobre 2010

Création de mandalas Laura Kaufman Kelowna Février 2011

Aromathérapie Christine Tang SFU Burnaby Mars 2011

Congrès annuel et AGA 2010

Le congrès annuel/AGA s’est tenu 28 au 
30 mai 2010 à Vancouver pour célébrer le 
20ème anniversaire de Réseau-Femmes.  

Le vendredi soir, un cocktail dans les nouveaux 
locaux de Réseau-Femmes au centre-ville a eu 
lieu. Puis, la soirée s’est poursuivie à l’auditorium 
de l’École Jules-Verne où se déroulait le Pacifique 
en chanson, un concours pour les artistes 
francophones de la province et du Yukon.  

La journée du samedi a débuté par un atelier de 
théâtre-forum portant sur la situation des femmes 
du monde puis l’après-midi a été consacré à la 
présentation du rapport d’activités 2009-10, des 
projets pour 2010-11 et à un remue-méninges pour 
l’année 2011-12. 

La journée s’est terminée par une soirée de gala 
d’anniversaire qui a permis aux invités de rire devant 
le spectacle  “Arabe et cochonne bio” de Nabila, 

de danser grâce au DJ Marc Fournier et d’admirer 
le travail de 4 femmes artistes francophones de 
Colombie-Britannique : Anastasia Barabanova, Sylvie 
Godin, Laura Kauffman-Weisbord et  Lina Cutnam. 
Un encan silencieux dont les lots ont été offerts 
par des entrepreneurs francophones locales et des 
partenaires a permis de récolter $1130 afin de 
favoriser l’accès de femmes à revenus limités aux 
ateliers Réussir au féminin. 

Le prix de la bénévole de l’année a été remis à 
Nathalie Groleau pour son excellent travail qui a 
permis d’entretenir la cohésion du regroupement de 
White Rock.

L’Assemblée générale annuelle s’est tenue le 
dimanche 30 mai afin d’élire un nouveau Conseil 
d’administration. 

La compilation des évaluations montre que les 
participantes étaient satisfaites de l’organisation 
générale (très bien : 88%). 

Atelier d’Aromathérapie à SFU-Burnaby
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Journées d’intégration 
communautaire

Un partenariat entre RFCB et le 
Conseil scolaire francophone, établi 
à la demande des TÉFIÉS du CSF,  
a permis à une quinzaine de mères  
de famille africaines de participer à 
2 ateliers  portant sur les habitudes 
alimentaires canadiennes et sur 
le sujet : Différences cuturelles 
: trouver l’équilibre entre culture 
d’origine et culture canadienne, 
qui a suscité un grand intérêt. 

Conseil Scolaire Francophone

RFCB  a participé au développement 
de la Politique culturelle et 
communautaire du CSF et, sur la 
demande de ce dernier, a envoyé des 
commentaires et recommandations 
de modifications par rapport à la 
nouvelle planification stratégique 
du CSF. Plusieurs éléments ont été 
retenus au final.  

Table Rurale

Réseau-Femmes a participé à 
3 réunions de la Table rurale 
coordonnée par la Société de 
Développement Économique de 
C.-B. Cela lui permet de mieux 
cerner les besoins exprimés dez 
zones rurales dans lesquelles RFCB 
a des regroupements régionaux et 
de s’assurer que les actions mises 
en oeuve incluent une analyse de 
genre et intergénérationnelle.  

Santé

RFCB a apporté son appui au 
Provincial language services de la 
Régie provinciale de la santé, en 
participant au développement de 
leur plannification stratégique et en 
siégeant sur leur Comité consultatif 
pour le projet sur la santé des 
familles francophones avec enfants 
nouvellement arrivées en C.-B.

Droits du travail et 
discrimination 

Une collaboration avec le Conseil 
Jeunesse francophone a abouti 
à la préparation d’ateliers de 
sensibilisation des jeunes à 
leurs droits et au harcélement/
discrimination  sur le lieu de 
travail. 4 écoles secondaires du 
Conseil Scolaire Francophone 
ont été identifiées pour recevoir 
ces ateliers, soit une soixantaine 
d’éléves de la 10e à la 12e année. 

Cinéma

La présentation du web-
documentaire La vie en rose et 
du film La domination masculine 
lors des Rendez-vous du cinéma 
francophone de Vancouver le 
26 février 2011 a renforcé la 
collaboration de RFCB et Vision 
Ouest productions et a permis d’offrir 
une opportunité de débat sur des 
thèmes importants pour les femmes 
comme la réalité des femmes 
immigrantes et l’égalité des sexes.

BAFF-SFU

Le   BAFF-SFU a collaboré à faire 
venir la députée Raymonde  Folco, 
et a encouragé leurs étudiantes 
en sciences politiques à participer 
à la Table-Ronde du 21 janvier 
dernier. RFCB a   été sollicité  
pour donner une présentation 
d’1h dans le cadre du cours 
du 16 mars sur les Groupes 
d’intérêt et mouvements sociaux.

Formation

Des partenariats continus avec 
le Conseil culturel artistique 
francophone de Colombie-
Britannique et la Société de 
dévelppement économique de 
Colombie-Britannique ont rendu 
possible la mise en oeuvre de 
divers ateliers de formation.

Bourse Réseau-Femmes

RFCB a remis une bourse de 
200$ à une femme méritante 
finissante du programme d’aide 
pédagogique spécialisée du 
Collège Educacentre.

Atelier

L’Association francophone de 
Surrey a  fait appel à RFCB 
pour trouver une idée  pour une 
activié organisée le 31 mars. 
RFCB a  donc suggéré  l’atelier 
de danse Kompas (danse 
haïtienne)  proposé dans le 
guide de la Ressource-Mobile. 

Collaborations Communautaires

- 1er avril 2010 • Radio-Femmes •  Entrevue au 
sujet de Réussir au féminin
- 1er, 9 et 15 avril • Radio-Canada • Entrevues au 
sujet de Réussir au féminin
- 29 avril 2010 • Radio-Canada • Entrevue au 
sujet de la mise en place d’un dispositif anonyme 
d’abandon de bébé dans un hôpital 

- 28 mai 2010 • Radio-Canada •  Entrevue au sujet 
du 20ème anniversaire et Reportage

- 3 juin 2010 • Radio-Canada • 20ème anniversaire 

- 5 juin 2010 • Radio-Canada • Réaction de Réseau-

Femmes sur un rapport sur la violence domestique 

- 24 Octobre 2010 • Radio-Canada • Reportage au 
sujet de l’Art au féminin II

- 4 janvier 2010 • Radio-Canada • Entrevue au sujet 
du projet Réussir au féminin 
- 21 janvier 2010 • Radio Canada • Entrevues sur la 
lors du forum “Femmes et Politique” 

- 8 mars 2011 • Radio-Canada • Entrevue au sujet 
de la Journée Internationale des Femmes

- 22mars 2011 • Radio-Canada • Entrevue au sujet  
des Cosmétiques Toxiques  

Communications

Entrevues

Le communiqué de presse rédigé par la DG de Réseau-Femmes dans le cadre de son implication dans le 
comité organisateur des 100 ans de la Journée Internationale des Femmes a généré la couverture médiatique 
de la parade par au moins 6 médias différents. 
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Nouv’Elles

La lettre d’information a été 
distribuée à travers le réseau des 
membres et des partenaires à 300 
exemplaires et lors des diverses 
activités promotionnelles. Tous les 
numéros peuvent être consultés 
sur le site Web de RFCB et à la 
Bibliothèque nationale du Canada, 
où ils sont déposés. 

4 numéros du Nouv’Elles ont été 
publiés dans le courant de l’année 
et un numéro spécial Réussir au 
féminin. Chacun propose une 
présentation des activités de 
RFCB passées/à venir, un rappel 
sur les dates commémoratives 
importantes (Journée de la femme,  
massacre de l’École Polytechnique, 
etc… ) ainsi qu’un portrait de 
femme exceptionnelle, dans le 
monde ou plus près de chez nous.  

Groupe de discussion 

Le groupe de discussion par Internet 
est une plate-forme libre où les 
femmes s’expriment en français, 
sur ce qui les préoccupe, sur ce 
qui les anime. RFCB diffuse les 
offres d’emploi qui circulent dans la 
francophonie ainsi que des petites 
annonces qu’il juge pertinentes. 
Si vous désirez devenir membre 
de la liste de discussion visitez le 
site Internet afin de connaître les 
procédures. 

Facebook

La page Facebook, qui permet la 
diffusion des activités organisées 
par Réseau-femmes et offre une 
plus grande visibilité, a désormais 
70 adeptes. Le lien vers l’entrevue 
sur Radio-Canada au sujet des 
Cosmétiques Toxiques a généré plus 
de 140 clics. 

Site Web 

www.reseaufemmes.bc.ca

Le site de Réseau-Femmes a été 
totalement refait afin de donner 
une plus grande visibilité aux 
regroupements et aux femmes 
francophones de Colombie-
Britannique, grâce des portraits 
de membres et des espaces pour 
les femmes entrepreneures et 

artistes. Ce nouveau site bénéficie 
d’un graphisme plus actuel, d’une 
plus grande interactivité grâce à 
un blogue et offre la possibilité de 
payer en ligne son adhésion ou son 
inscription à une activité. 

Relations publiques et 
promotion

Plusieurs activités de représentation 
politiques, de promotion et de 
relations publiques ont été menées 
tout au long de l’année par les 
membres du Conseil d’administration 
et par les employées du bureau 
central, en plus de celles organisées 
par les regroupements régionaux. 
Grâce à ses nombreuses rencontres 
publiques, RFCB a consolidé 
des partenariats et en a créé de 
nouveaux.

Représentation politique et 
activités promotionnelles 

Printemps 2010

• Participation à la consultation 
nationale sur l’alphabétisation 
des adultes, mené par le Collège 
Éducacentre et la Fédération 
canadienne pour l’alphabétisation 
en français  

• Membre du jury du Pacifique en 
Chanson

• Participation au forum Immigration 
et à l’AGA de la Fédération des 
francophones de C.-B

Été 2010

 • Invitation à la réception du Consul 
général de France à Vancouver 
et aux célébrations du 14 juillet à 
l’Alliance Française de Victoria-UVIC

• Participation à la réunion des 
commanditaires de la Maison de la 
francophonie 

• Rencontre avec Naomi 
Yamamoto, ministre des relations 
intergouvernementales de C.-B., 
et Véronique Mercier, directrice 
du Programme des affaires 
francophones 

 • Présentation de Réseau-Femmes 
aux directions d’écoles du CSF. 
Plusieurs directions se sont montrées 
intéressées par les ateliers théâtre-
forum que nous avions présentés 

dans le cadre du projet Ensemble 
en sécurité en 2006-2008.

• Réunions du Comité de mise 
en œuvre du plan d’action en 
immigration francophone pour la 
C.-B.

Automne 2010

• Présence à la Soirée des finissantes 
du Collège Éducacentre où RFCB a 
remis une bourse de 200$ à une 
finissante, Sandra Fernandes

• Participation à l’AGA de 
la Fédération des parents 
francophones de C.-B. 

• Lancement du programme de 
formation «Garderies en milieu 
familial» au Collège Éducacentre

• Présentation du DVD de l’AFFC 
sur les personnes aidantes, d’une 
part dans le cadre du Forum 
Rural et d’autre part au Cercle 
de Canadiens-français de Prince-
George. En collaboration avec 
RésoSanté.

• Présentation dans le cadre d’une 
table-ronde sur l’intégration 
des immigrantes, organisée 
dans le cadre de la rencontre 
annuelle avec le Conseil fédéral 
du Pacifique, en présence de 
représentants du ministère 
Citoyenneté et Immigration 
Canada 

• Lors du RVPP, les 
présidences ont rencontré la 
nouvellement nommée ministre 
responsable des affaires 
intergouvernementales pour la 
C.-B., Margaret MacDiarmid.

Hiver 2010-2011

• Participation à l’atelier sur la 
gouvernance organisé par la 
Fédération des francophones 
de la C.-B.

•  Participation à la proclamation 
de la Journée de la francophonie 
à la bibliothèque de Vancouver 
et au Parlement de Victoria en 
présence de M. Norm Letnik, 
président du « Francophone 
Parliament Assembly, BC 
Section » et MLA Kelowna-
Lake Country.  

• Rencontre avec Claudine 
Côté, directrice générale de la 
Société Santé en Français 

Communications (suite)
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Ministère du Patrimoine canadien - programme d’appui aux langues officielles 

Condition féminine Canada

Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes du gouvernement 
du Québec - Programme d’appui à la francophonie canadienne 

BC Gaming

Dons

RFCB tient à remercier toutes les personnes qui ont donné généreusement, 
pour la cause des femmes et le bien-être de toute la communauté.

Équipe

Votre CA

Cette année pour représenter Réseau-Femmes Colombie-Britannique, les membres élues étaient : 

Suzanne Jacob, présidente

Chantal Lunardi , vice-présidente

Margo Landry-Anderson, secrétaire

Fatou Kazadi, trésorière

Sophie Lepage, Lucie Mattar, et, Joëlle Mekongo puis Renée Trépanier, conseillères administratives 

L’équipe administrative 

France-Emmanuelle Joly, directrice générale

Lily Serreau, Fanny Bourel, Rocio Vasquez, coordinatrices 

Consultantes et fournisseurs 

Rick Barham, technicien en informatique 

Florence Debeugny, comptable

Denise Tremblay, graphiste

Niyla Barakov, stagiaire

Formatrices Ressource-mobile : Christine Tang, Manon Beaulieu, Sophie Bizeul, Laura Kaufman 

Formatrices Réussir au féminin : Isabelle Perreault, Magali Bonnefoy, Emmanuelle Archer, Gaëtane 
Palardy, Pauline Bayard, Brigitte Couturier, Pascale Knoglinger, Joëlle Mekongo, Ghizlane Laghzaoui 
Janon Hamel, Sophie Bizeul, Momona Komagata, Barbara Alexandre, Johanne Larose

Modératrice de la liste de discussion de RFCB : Marie Dussault

Réseau-Femmes Colombie-Britannique 

Adresse : 119 rue Pender Ouest, bureau 219 - Vancouver, C.-B. V6B 1S5

Tél. : 604-736-6912 / 1-866-736-6900 
Fax : 604-736-6975

info@reseaufemmes.bc.ca

www.reseaufemmes.bc.ca

Financement

Partenaires gouvernementaux

Réseau-Femmes remercie de leur appui les partenaires gouvernementaux suivants :


