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Il est des moments ou la
coincidence des chiffres
semble vouloir parler. A
Réseau-Femmes, nous parlons
beaucoup du 20e anniversaire
que notre organisme
célebrera en 2010. Célébrer
ses 20 ans, c'est toujours un
événement ! Il est cependant
des événements dont nous
pouvons nous demander s'il y
a matiere a célébrer.

Le 6 décembre
prochain marquera la 20e
commeémoration du massacre
de I'Ecole Polytechnique a
Montréal. Le 20 novembre, il
y a eu 20 ans que le Canada
a adhéré a la Convention
internationale contre la
pauvreté infantile. En 2008,
le taux de pauvreté infantile
atteignait toujours 15,8%
au Canada, et la Colombie-
Britannique — dont le taux en
2007 était de 18,8%, est I'une
des trois provinces a n‘avoir
pris aucun engagement envers
une politique de réduction de la
pauvreté infantile.

Oui, Réseau-Femmes a
bient6t vingt ans, et les autres
anniversaires cités ci-dessus
valident encore plus le besoin
et la grande importance d’'un
organisme comme le notre, qui
va étre ici encore dans 20 ans.

France-Emmanuelle Joly

Réseau-Femmes Colombie-Britannique
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Le Forum Art au féminin-Vivre de son art de fagon
autonome. Qui, c’est possible. Oui, il faut étre hien

informée, agir, étre solidaires!

Par Sylvie Rochette

Que de beaux souvenirs de ce
forum!

Fin septembre donc, cétait un
rendez-vous d’une vingtaine de
femmes artistes sur Bowen Island.
Nous étions réunies grace a toute
I'équipe de Réseau-Femmes pour
parler de tout ce qui entoure une
carriere dans le secteur des arts.
Quatre ateliers étaient offerts,
j'étais la personne-ressource pour
les 3 ateliers relatifs a la gestion
de carriere artistique tandis que
Christine Poulin animait I'atelier
concernant les peurs liées a notre
vie.

Je découvrais cette petite ile en
méme temps que j‘avais le plaisir
de revoir des femmes que j'avais
eu l'occasion de rencontrer lors
des deux dernieres assemblées
générales ou autres activités
de Réseau-Femmes auxquelles
j'avais participée.

Pendant que notre chere
présidente, fidéle a elle-méme,
était tout sourire et accueillait
une a une les invitées, nous
faisions le tour des lieux et étions
déja en mesure de constater que
tout avait été mise en place pour
notre plus grand confort, plaisir et
efficacité.

Deés le vendredi soir, nous nous
mettions au travail. En tant que
formatrice, j'avais la chance de
me retrouver devant des femmes
intéressées,  talentueuses et
généreuses. Nous avons donc

rvole I'ensemble des

compétences concernées par la
gestion d'une carriere artistique
et, des réactions, questions,
témoignages ont enrichi la
session de travail.

Par la suite, que ce soit en parlant
de ses buts, objectifs, des outils
de promotion, de la gestion de
projets spécifiques, des aspects
financiers, droits  d’auteur
ou contractuels, toutes les
artistes présentes ont participé
aux débats et aux échanges.
Ceux-ci étaient des plus
stimulants car les participantes
provenaient non seulement
de secteurs des arts aussi
diversifiés que la réalisation
télé et vidéo, design, métiers
d‘art, littérature, mais avaient
aussi des niveaux d'expérience
variant de débutant a plus de
20 ans d’expérience provenant
de cultures différentes. Le
métissage étaitdoncintéressant
et permettait de s'ouvrir
a de nouveaux apprentissages
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qgu'il s'agisse de promotion via les
nouvelles technologies, de réseaux,
de liens, de contacts, de références
culturelles.

De son coté, Christiane Poulin,
artiste peintre, enseignante et
thérapeute nous a fait réfléchir a nos
peurs. Par des échanges, exercices
et par une présentation visuelle,
elle a démontré limportance du
pouvoir de la pensée tant positive
que négative et a suggéré des pistes
pour maximiser nos efforts ainsi que
les résultats qui, éventuellement, en
découlent.

Peu importe nos expériences, notre
age, notre culture, je crois que cet
atelier était plus que pertinent dans
le cadre de la gestion de carriére et
les réflexions continuent de nous
accompagner et de nous aider. De
plus, la chaleur humaine, le sourire
et la compétence de Christiane a
été un apport trés important a la
fin de semaine. La présence de
Rita Couture, de la SDE et d’autres
femmes actives en affaires complétait
le « tableau ». Textures, couleurs,
transparence sont des termes
qui s‘appliquent autant a l'oeuvre
visuelle qu'au groupe présent cette
fin de semaine!

A part, toutes ces activités planifiées,

des conversations, projets, échanges
se faisaient informellement au cours
des délicieux repas qui étaient
offerts.

En somme, une belle énergie se
dégageait de cette auberge plantée
sur le bord d'une baie calme et
sereine. Nous ne comptions pas
en rester la! Le mot dordre en se
laissant fin septembre était « Nous
devons poursuivre dans ce sens,
nous revoir, nous soutenir, créer
des initiatives qui feront que nos
carrieres se développeront! ».

Au moment ou j'écris ces quelques
lignes a la demande de Réseau-
Femmes, je constate qu'il y a déja
des rendez-vous qui se préparent,
des échanges de courriels. Ne sous-
estimons jamais le pouvoir « créatif
» des femmes. Au plaisir de se revoir
Sous peu pour la poursuite de cette
belle aventure. Je suis partante.
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Les femmes et le pouvoir, une relation antagoniste ?

Les 16, 17 et 18 octobre 2009

se déroula le forum Femmes et
Pouvoir organisé par Réseau-
Femmes Colombie-Britannique

a Vancouver. Le forum débuta

par une table-ronde sur le théme
“Femmes et Pouvoir, enjeux et
perspectives”, et se poursuivit par
une formation intitulée “La relation
des femmes avec le pouvoir”,
animée par Nicole Caron de Relais-
Femmes.

Un panel varié

Yseult Friolet, engagée dans la
communauté francophone de

la Colombie-Briannique, Louise
Turgeon, entrepreuneure et
femme d'affaires, Chantale
Lunardi, chercheure, et Nicole
Caron, formatrice a Relais-
Femme participérent a la table-
ronde, animée par la journaliste
Dominique Arnoldi.

Elles ont débattu de diverses
thématiques comme la définition
et les différentes conceptions
du pouvoir, la société actuelle,
et la relation entre le féminisme
et les jeunes femmes. Elles

ont également évoqué les
moyens d‘action contre la sous-
représentation des femmes en
politique.

Lors de ce débat, il est ressorti
que le modeéle scandinave est celui
dont devrait sinspirer le Canada.
Les femmes ne seraient plus sous-
représentées en politique et elles
influenceraient la mise en place
de lois égalitaristes, permettant
des avancées majeures en matiere
de justice sociale et de droits des
femmes.

Une formation trés
enrichissante

Les femmes présentes ont suivi
un atelier sur la relation que les
femmes entretiennent avec le
pouvoir. A travers des discussions,

des exercices de groupe et des
exposés, elles ont pu établir

une définition et une typologie

du pouvoir, (collectif, individuel,
de négociation, des médias) et
I'exercer au sein d’'un petit groupe.

Puis elles ont réfléchi sur

le principe de socialisation
différenciée selon les sexes

et la relation des femmes par
rapport au pouvoir dans notre
société et ont apporté des
stratégies d'action permettant
aux femmes d'accéder a des
postes décisionnels dans leur
communauté. Les participantes
ont également énoncé les
bénéfices liés a la prise de
pouvoir dans leur communauté.
Ainsi, la confiance en soi et
I'indépendance financiere sont
fondamentales en vue de
I'établissement de son pouvoir
au sein de la sphére familiale et
professionnelle.

Les résultats de cette formation
ont été la conscientisation des
femmes par rapport a leur
propre pouvoir et également
I'apprentissage du partage

du pouvoir en groupe. Les
participantes ont été, a
I'unanimité, trés satisfaites

de cette formation. Elles

I'ont trouvée “enrichissante

et informative” et pourront
diffuser les outils appris

lors du forun dans leurs
communautés respectives.

La formation était également
I'occasion d’annoncer les
projets de Réseau-Femmes
pour la Marche mondiale des
femmes et son vingtieme
anniversaire en 2010. Pour
préparer ces événements,
veuillez envoyer vos idées
dans notre boite a idées
électronique:projets@
reseaufemmes.bc.ca.
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Lancement du DVD « Soutenir les personnes aidantes »

Le 19 Novembre dernier au college Educacentre

de Vancouver, s'est tenu le lancement du DVD «
Soutenir les personnes aidantes ». Il s'agit d’'un projet
mené par I'Alliance des femmes de la francophonie
canadienne, avec le soutien financier de I’Agence de
la Sante Publique. Nicole Pepin et Renée Curry de
I'’Alliance des Femmes de la Francophonie Canadienne
ont presenté et lancé la campagne de sensibilisation
en Colombie-Britannique, sur les réalités que vivent
les personnes aidantes.

L'Alliance des Femmes de la Francophonie
Canadienne définit une personne aidante comme
étant « une personne qui aide un proche malade,
accidenté, handicapé ou en perte d’autonomie, sans
avoir nécessairement recu une formation en soins
infirmiers et, de maniére générale,
sans rénumération ou compensation.
» Ce DVD est le résultat d'une étude
de trois ans menée par I'Alliance

des Femmes de la Francophonie
Canadienne. Cette étude comporte
cing phases qui sont :

e La recherche sur le théeme
¢ Les consultations nationales

et psychologique dont elles ont besoin. Ainsi, au
sein des communautés francophones a travers le
Canada, il existe tres peu de structures de soutien
qui apportent du support aux personnes aidantes.

Les personnes présentes au lancement ont pu
assister a la présentation de ce sujet qui est

mal connu, et qui ne bénéficie presque pas de
couverture médiatique. A la suite du visionnage
du DVD, il y a eut une séance de discussion tres
instructive s’en est suivie, animée par Renée
Curry et Anne-Sophie Ducellier. Nous remercions
chaleureusement I'Alliance des Femmes de la
Francophonie Canadienne qui a mené cette étude
sur la vie des personnes aidantes.

Nous vous invitons a visionner
cette vidéo qui permettra a un
grand nombre d’entre nous d’avoir
une meilleure connaissance du
sujet et surtout de savoir que
nous pouvons toutes apporter
notre support aux personnes
aidantes dans notre entourage

en leur offrant quelques heures

* Le suivi des consultations et les 3?,{;' ,;'&'r:,:‘:fl de notre temps afin qu'elles
stratégies de sensibilisation et d'action AIDANTES puissent se changer les idees.

politique
e Le développement d'un DVD de
sensibilisation

e La diffusion du DVD afin de sensibiliser le plus
grand nombre de personnes.

Le DVD présente les témoignages de personnes
aidantes dans diverses communautés francophones

a travers le Canada . Ensuite, il montre les actions
entreprises par diverses communautés, au Yukon,
Manitoba, Saskatchewan, Terre-Neuve et Labrador,
pour sensibiliser et former les personnes a cette
réalité.

Les communautés francophones du Canada comptent
des centaines de personnes aidantes naturelles

qui choisissent de s’occuper de leur conjoint,

enfant, ou parent malade, au détriment de leur vie
professionnelle, sociale, ou affective. Beaucoup de ces
personnes aidantes se retrouvent dans ce role sans y
étre vraiment préparées. Ainsi elles apprenent a faire
face aux exigeances quotidiennes qu’implique ce

role.

Notre société ne reconnait pas toujours le
dévouement de ces personnes et le soutien, materiel

L'Alliance des Femmes de la

Francophonie Canadienne
permet a chaque communauté francophone
d’'adapter le contenu de la presentation. Pour
obtenir la présentation Power Point qui présente
la situation des personnes aidantes, ainsi que
le cahier de formation de | ‘atelier, consultez
le site Internet de I'Alliance des Femmes de
la Francophonie Canadienne au www.affc.ca.
Notez aussi que la video d’information sur les
personnes aidantes sera disponible sur le site
Internet de l'alliance.

Pour visionner la vidéo sur les personnes
aidantes au sein de votre regroupement,
contactez le bureau de Réseau-Femmes
Colombie-Britannique.

Par courriel : administration@reseaufemmes.
bc.ca

Par téléphone : composez le 604-736-6912
ou

le 1 866-736-6900.
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Le massacre de polytechnique: 20 ans déja...
Informons nous pour faire cesser la violence faite aux femmes.

Le 6 Décembre prochain marquera
le vingtiéeme anniversaire de la
tragédie de I'école Polytechnique
de Montréal. On se souvient de
ce jour ou 14 femmes, qui ont eut
le malheur de se trouver entre
les murs de I'école polytechnique
de Montréal, connurent une fin
tragique... Aujourd’hui, vingt années
plus tard, des milliers de personnes
commémorent cette tragédie a
travers le Canada et ailleurs dans le
monde.

Malgré la consternation qu‘a
provoquée cette catastrophe, des
milliers de femmes sont maltraitées
au Canada et a travers le monde.
Qu'il s'agisse de fémicide dans
les régions en guerre, de violence
psychologique ou physique en
milieu domestique, nous sommes
consternés devant le sort de nos
sceurs, meres ou filles quant a
la violence qu’elles subissent. De
plus, leur dénuement face a cette
situation est renforcé par le fait que
peu de personnes sont sensibilisées
au fléau que constitue la violence
faite aux femmes. Néanmoins,
espérons que les vingt prochaines
années verront disparaitre les

violences que les femmes
subissent. Pour cela, nous devons
agir maintenant, en nous informant
et en informant nos amis, parents,
voisins, etc. Connaitre ce qu’est la
violence faite aux femmes, avoir
une idée de ce que les victimes
ressentent, nous aidera a prévenir
et arréter cette déchéance.
Dans ce cadre, le Vancouver
Rape Relief and Women Shelter
organise le 5 Décembre 2009,
au Vancouver Public Library, une
journée de mémoire et d'action
contre la violence faite aux femmes.
Pendant cette journée, les visiteurs
auront l'occasion de visionner des
vidéos; participer a des ateliers de
sensibilisation et d’action contre les
différents types de violence que
subissent les femmes. Les visiteurs
auront accés a un exercice interactif
qui leur permettra de se mettre a
la place d'une femme victime de
violence. Cet exercice permettra aux
visiteurs de connaitre les difficultés
que rencontrent les femmes qui
sont dans de telles situations.

Votre présence sera tres importante
dans la mesure ou la violence

Loubna Al Hussein, une femme exceptionn’Elle

« Entre 20 et 30 policiers sont
rentrés soudainement dans un des
fameux restaurants de la capitale
Kartoum et ont arrété toutes les
femmes portant un pantalon. » a
relaté  Loubna Al  Hussein,
journaliste  pour la  mission
soudanaise des Nations-Unies.

Condamnée a 40 coups de fouets
et au paiement d'une amende
selon l'article 152 du Code criminel
soudanais pour avoir porté un
pantalon, cette courageuse
journaliste a été I'une des seules a
protester contre I'arrestation des 12
femmes inculpées. Insoumise, elle
s'est déclarée innocente, n'ayant
commis aucune atteinte aux lois
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faite aux femmes s‘arrétera avec
la sensibilisation du plus grand
nombre de personnes : hommes et
femmes.

Pour plus de détails sur cet
événement, contactez le Vancouver
Rape Relief and Women Shelter au
604-872-8212. Visitez aussi leur
site Internet au
www.rapereliefshelter.bc.ca .

Le regroupement de Réseau-
Femmes Victoria se rassemblera
le 6 décembre 2009 de 17 heures
a 18 heures devant le parlement
de la ville de Victoria pour la
journée nationale canadienne
contre la violence envers les
femmes. Enfin a Vancouver,
une journée d‘action contre la
violence envers les femmes et
une cérémonie commeémorative
du massacre de Polytechnique
seront également organisés a 11
heures au parc Thornton (site

Marker of Change). Pour avoir de

plus amples informations, vous

pouvez consulter le site suivant :

rememberoursisterseverywhere.

com.

coraniques ou soudanaises et
s'est opposée a la flagellation
subie par un nombre grandissant
de femmes et de filles au Soudan.

«L'entourage et la communauté
excluent la femme car ils ne
peuvent pas croire que celle-ci
est fouettée pour avoir porté un
pantalon. En effet, ils pensent
guelle a été condamnée
pour un délit plus grave.», a
expliqué Loubna Al Hussein.
Voulant créer un précédent,
elle a refusé de recourir a son
immunité  diplomatique  en
démissionnant des Nations-
Unies et a alors résisté en tant
que citoyenne  soudanaise.
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En alertant les médias de la venue
de son procés et en envoyant
plus de 500 cartons d’invitation,
elle a pu sensibiliser la presse,
les associations féministes et les
diplomates étrangers a sa cause
En tant que journaliste de renom
au Soudan, Loubna Al Hussein est
reconnue a travers ses écrits dans

le journal de gauche Al Sahafa. Suite
au verdict de la Cour criminelle de
Khartoum, cette activiste a décidé
de rester en prison et de ne pas
payer le montant réclamé par la
Cour. En refusant de se déclarer
coupable, Loubna s’est levée pour
mettre fin a l'oppression vécue
par les femmes soudanaises.

La Danse orientale, expression de la féminité

Page S

Le proces de Loubna Al Hussein a
soulevé un élan de solidarité de
la part des femmes et des filles,
lesquelles ont manifesté devant
le tribunal pendant son proces.
De nos jours, elles sont d'ailleurs
de plus en plus nombreuses a
porter des pantalons et des
robes a l'occidentale au Soudan.

A l'occasion de leur traditionnelle
rencontre du samedi, une quinzaine
de femmes du regroupement
Réseau-Femmes Colombie-
Britannique de Richmond ont
exprimé leur féminité a travers un
atelier de danse. Pendant
ces retrouvailles, Marielle
Demorest, représentante
de Richmond, toujours
pleine de dynamisme et
d’énergie, était présente
tout au long de I'atelier.

Dans le cadre des
ateliers de la Ressource
Mobile, Edith Jacob,

professeure de danse
orientale et membre
de Réseau-Femmes
Colombie-Britannique
a animé un atelier
passionant de baladi. La
danse orientale ou baladi est une
danse ancestrale dans les pays du
Moyen-Orient.

Les bienfaits physiques et
psychiques de cet art millénaire
sont nombreux car elle sollicite
souplesse et  tonicité  des
différentes parties du corps,
améliore le positionnement du dos
en renforcant les abdominaux et

développe la confiance en soi.

Ainsi, les participantes ont pu se
divertir et se relaxer en apprenant
une chorégraphie de danse
orientale. La plupart des femmes

Des Nouvelles de Réseau-Femmes

étaient des débutantes et riaient
en apprenant les mouvements.

A la fin de l'atelier, je leur ai
demandé de me donner un mot
qualifiant la séance et I'une
d’entre elles m'a répondu que
I'atelier Ilui évoquait la
«beauté». Effectivement, la
danse orientale permet aux
femmes de se sentir belles,
bien dans leur téte et dans
leur corps.

Réseau-Femmes
Colombie-Britannique
tient a remercier Edith
Jacob, venue spécialement
de Comox pour animer
I'atelier et Marielle
Demorest, représentante
de Richmond.

Etes-vous intéressée
par l'atelier de dance orientale
d’Edith Jacob? Contactez
Réseau-Femmes Colombie-
Britannique pour de plus amples
renseignements:projets@
reseaufemmes.bc.ca.

Cette saison, la médiatheque vous offre:
A lire: Trois femmes puissantes de Marie N'Diaye, la laureate du Prix Goncourt 2009.

A visionner: Made in L.A. (anglais et espagnol) documente la lutte pour I'amélioration des conditions

de travail de trois immigrantes d’Amérique Latine qui travaillent dans I'industrie textile a Los Angeles. Un
documentaire inspirant sur la force de la mobilisation de femmes et d’hommes en contexte minoritaire, et
de l'impact de cet engagement sur leur vie quotidienne.
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A'UG!VIENTATION DES HEURES
D OPERATION 'DE LA LIGNE DE
SOUTIEN ET D INFORMATION

Société Inform’Elles est fiere
d’annoncer I'augmentation des
heures d'opération de la ligne
téléphonique de soutien et
d’information.

Société Inform’Elles offre un
service d'écoute, de soutien,
d’information et d’aiguillage
aux femmes francophones de la
Colombie-Britannique, a travers sa
ligne de soutien et d’information.

A partir du 26 novembre 2009,

les intervenantes de la Société
Inform’Elles seront disponibles

35 heures par semaine (du lundi
au vendredi) pour répondre aux
appels confidentiels des clientes, et
ce, selon I'horaire suivant :

. Lundi, de 12h30 a 19h

. Mardi, de 10h a 14h

. Mercredi, de 12h30 a 19h

. Jeudi, de 10h a 19h

. Vendredi, de 10h a 19h
Veuillez toutefois noter que la ligne
est disponible 24 heures par jour,

7 jours sur 7 grace a une boite de
messagerie vocale.

Pour parler a une intervenante en
toute confidentialité, faites-le :

1-888-800-7322 (sans frais) / 604-
736-6974 (région de Vancouver)

Nous souhaitons remercier la
province de la Colombie-Britannique
pour leur soutien financier apporté
via I'Entente de collaboration
Canada-Colombie-Britannique  en
matiére des  langues officielles.

GROUPE DE SOUTIEN A
VANCOUVER

SociéeTE INFORM'ELLES A
MIS SUR PIED UN GROUPE DE
SOUTIEN A VANCOUVER !

« Le groupe de soutien se veut
un espace sécuritaire, d'échange
et de support pour les femmes qui
vivent des situations d’isolement,
de marginalisation, ou de crise.
Lors des rencontres les femmes
parlent de leurs expériences, de
leurs forces et de leurs difficultés.
Le groupe leur permet de créer
un réseau de relations qui brise
leur isolement et leur apporte un
soutien social. Le groupe offre
aussi la possibilité aux femmes
d’améliorer leur connaissance
sur les ressources offertes dans
la communauté. Des ateliers
d’information animés par des
professionnels (les) bénévoles
sont offerts a chaque rencontre.
Les sujets de discussion touchent
la santé (mentale et physique),
I'immigration, la famille, etc. »
(Lorena  Aragonés, Directrice
générale, Société Inform’Elles).

Vous ETES UNE FEMME ET
VOUS VIVEZ DES SITUATIONS
DIFFICILES, D’E CRISE, DE
VIOLENCE OU D'ISOLEMENT ?

VENEZ  PARTICIPER  AUX
RENCONTRES DU GROUPE DE
SOUTIEN !

Parlez de vos difficultés avec des
intervenantes qualifiées. Echangez
VoS expériences et vos forces avec
d’autres femmes et créez des liens
d’amitié. Renseignez-vous sur
les ressources et les services qui
existent dans votre communauté.

Quand : Les rencontres ont lieu
tous les premiers samedi du mois,
de 14h a 17h.

Ou : pour connaitre le lieu de la
rencontre veuillez communiquer
avec une de nos intervenantes.

Veuillez notez qu’un service de
garderie est offert gratuitement
aux participantes qui souhaitent
venir avec leurs enfants.

Nous souhaitons remercier
Condition Féminine Canada pour
son soutien financier.

BENEVOLAT

LA CAUSE DES FEMMES VOUS
TIENT A CEUR? VOUS AVEZ
DU TEMPS A OFFRIR?

Joignez notre équipe de

bénévoles!

Si vous étes intéressées a
participer, ou pour plus de
renseignements, veuillez
communiquer avec nous par
téléphone ou par courrier

électronique :

1-888-800-7322 (sans frais)/
604-736-6974 (région de
Vancouver)

informelles@informelles.org

Vous ETES UNE FEMME ET
VOUS VIVEZ DES SITUATIONS
DIFFICILES, DE CRISE, DE
VIOLENCE OU D'ISOLEMENT?

Vous AVEZ BESOIN D'AIDE
ET DE SOUTIEN?

604-736-6974
1-888-800-7322

E
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DEVENEZ MEMEBRE ! rormulaire d’adhésion
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{minimum 24 pour les femmes & resen us limités)
PrénomyNom
Admsse
Yille Code postal
Téléphone — domicile Téléphane — bureau ffaculstf]
Téléphone — cellulaire Facaltatif) TelEcopie

Gourriel [Tl désine qua mon courriel soit ajoutd su groupe da discussion
Date [mmyjj/=a) Signature

dJe souhalte devenir membre

lejoins le montant : $
Cchéque Cespéces [ mandat

3 lejoins un don de %
ou don du service nature suivant :

O Je souhalte devenir hénévole dans le
domalne sulvant :

Aldez-nous & mieux vous connaitre

Age
163 25ans 268 3bans o263 45ans
46 3 &0 ans J+deB0ans

Niveau d'études
O PimarefSecondaie O Universitaire O Doclorat. 3 Technique

Domaine d'études :
Profession :
Centres d'intéréts :
Langues parées Eorites :

Mombre denfants:
fge: CI0A5ans D6a1%ans 134 18ans 194 %5ans

O e suls titulaire du permis de conduire
O e possede un wehicule
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Réseau-Femmes Colombie-Britannique recoit I'appui financier des partenaires gouvernementaux suivants :

Ministére du Patrimoine Canada, Programme de développement des communautés de langue officielle.

Ministére de la Condition féminine Canada

Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes - Québec

BC Gaming Policy and Enforcement Branch

Réseau-Femmes recoit 'appui de ses membres :

Réseau-Femmes souhaite la bienvenue aux nouvelles membres et remercie celles qui ont déja renouvelé leur

adhésion.

Réseau-Femmes
Colombie-Britannique

RESEAU-FEMMES COLOMBIE-BRITANNIQUE
302-1037 Broadway Ouest

Vancouver, C.-B. V6H 1E3
Telephone: 604-736-6912
Telecopie: 604-736-6975

courriel: info@reseaufemmes.bc.ca

L’équipe de RFCB :
France-Emmanuelle Joly, directrice générale
Rheana Adebo, coordonnatrice de projet

Lily Serreau, coordonnatrice de projet

Les membres du CA (et leurs régions assignées) :

Suzanne Jacob, présidente (Prince George, Richmond et
White Rock)

Evelyne-Lily Mudahemuka, vice-présidente (Nelson)
Chantal Lunardi, secrétaire (Nanaimo)
Chantal Poux, trésoriére (Victoria)

Margo Landry-Anderson, conseillére administrative
(Kelowna)

Fatou Kazadi, conseillére administrative

Textes rédigés par :
France-Emmanuelle Joly
Lily Serreau

Lorena Aragones
Rheana Adebo

ISBN: 1206-2774

www.reseaufemmes.




