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Réseau-Femmes Colombie-Britannique

Le Nouv'Elles

Réseau-Femmes Victoria célebre les femmes

Le printemps marque non
seulement le passage de
saison, mais aussi le passage a
une nouvelle année de travail.
L'année 2008-2009 a vu la
parution du tout nouveau
Guide Essenti’Elles, la création
de quatre Déclarations
citoyennes, la préparation
d‘ateliers pour femmes
africaines; l'année a venir
s'annonce déja bien chargée
avec un projet pour accroitre
I'autonomie économique des
femmes, une formation en
analyse comparative entre les
sexes, la 3e Marche mondiale
des femmes, et la préparation
de notre 20e anniversaire !
Autant de projets qui vous
seront présentés lors de notre
Congres-AGA qui aura lieu les
29-31 mai a Victoria.

A bientot, donc,

France-Emmanuelle Joly
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Le dimanche 8 mars dernier, une
vingtaine de femmes de Réseau-
Femmes de Victoria se sont
retrouvées au Legacy Art Café.

Un premier tour de table a permis
aux femmes de se présenter,
d’exprimer pourquoi elles tenaient
a étre présentes en cette Journée
Internationale de la Femme et de
pourquoi la cause des femmes leur
tenait a coeur.

Le groupe de Victoria a aussi
presente ses démarches, la

préparation des événements a venir

et a distribué le matériel recu du
Conseil du statut de la femme.

Un second tour de table a

permis aux personnes présentes
d’expliquer le choix des femmes
auxquelles elles avaient décidé
de rendre hommage au cours

de la journée: des moments tres
touchants entre des personnages
célebres de I'histoire politique,
artistique, sociale et des
personnages ayant aussi appartenu
au quotidien des femmes, méres,
grand-meres.

Les succes étaient aussi au
rendez-vous pour cette rencontre,
avec de nouveaux visages (4
nouvelles membres) et une
représentativité de tous ages (de
13 ans, jeune vingtaine, trentaine,
et plus).

Les femmes présentes ont quitté
le café aux alentours de 13h30 et
une dizaine d’entre elles se sont
ensuite rendues a I'Université de
Victoria ou elles ont rencontré

le groupe de The Canadian
Federation of University Women
Victoria et ont installé une table
de Réseau-Femmes.

Apres avoir distribué quelques
documents, elles se sont rendues
dans l'auditorium pour entendre
la conférence prononcée par
Madame Margaret Visser,
anthropologue sociale et auteure
des livres Much Depends on
Dinner et The Rituals of Dinner.

Cette conférence était tres

riche de recul sur la valeur et la
place sociale des femmes dans
nos sociétés; une présentation
visuelle de 16 biographies de
femmes marquantes par leur
contribution au cours du dernier
siecle I'accompagnait.

Ce fut “une journée
extraordinaire de partage, de
solidarité, de rapprochement”,

Notre regroupement de Victoria
travaille tres fort pour faire

au prochain Congrés-AGA un
événement mémorable. Chague
membre s‘est donné comme
défi de recruter 3 nouvelles
membres !
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Le 8 Mars : c’était la Journée Internationale de la Femme

Page 2

Chaque année, la Journée
Internationale de la Femme est
célébrée dans le monde entier.
C'est pour toutes les femmes
I'occasion de revendiquer I'égalité
entre les sexes et faire valoir
leurs droits. De nombreuses
manifestations sont ainsi
organisées en ce jour pour
promouvoir |'amélioration de la
condition féminine aux quatre
coins du monde, et célébrer les
victoires déja remportées par les
militantes.

Les origines de cette journée
particuliere remontent au début
du 20éme siecle, alors que des
femmes réclamaient de meilleures
conditions de travail et le droit

de vote : le 8 mars 1910, une
confédération internationale de
femmes socialistes de Copenhague
crée cette journée, pour la
propagande en faveur du droit de
vote des femmes. Cette date sera
ensuite symboliquement reprise
pour marquer des revendications
ou organiser des manifestations;
revendication du droit de vote en
Allemagne en 1914, manifestations

de femmes ouvriéres en

1917 a Saint-Pétersbourg, ou
manifestations massives en France
en 1948.

Mais c’est en 1977, que le 8

Mars est adopté par les Nations
Unies pour devenir officiellement
La Journée Internationale de la
Femme. Les Etats sont alors tous
invités a faire de méme, comme
le Canada qui adopta en méme
temps que I'Organisation des
Nations Unies le 8 Mars comme
journée officielle des femmes.

Aujourd’hui la Journée
Internationale de la Femme donne
lieu au Canada a une semaine
d’activités et d’événements
commémoratifs qui se déroulent
dans tout le pays. Elle a
commencé cette année des le 2
mars et s’est terminée le 8 mars.

Rappelons qu’en Colombie-
Britannique les femmes ont obtenu
le droit de vote le 5 avril 1917 au
niveau provincial, et que toutes les
Canadiennes ont obtenu le droit
de vote aux élections fédérales en
mai 1918.

Lia parution du Guide Essenti’Elles

Le 20 mars dernier, a l'occasion de la Journée Internationale de la
Francophonie, Réseau-Femmes Colombie-Britannique a présenté

son tout nouveau Guide Essenti’Elles, fraichement sorti des plaques
d’impressions. Ce guide en francais est destiné a toutes les femmes
francophones vivant dans la province et souhaitant plus d’informations
sur des sujets qui les concernent (santé au féminin, politique,
culture...), mais aussi des informations pour mieux vivre en Colombie-
Britannique, ainsi qu’un répertoire pour savoir a qui vous adresser dans

vos différentes démarches en C.-B.

Vous pouvez vous procurer le Guide Essenti’Elles en faisant une
demande aupres du bureau de Réseau-Femmes (604-736-6912/1-
866-736-6900 ou info@reseaufemmes.bc.ca), mais aussi dans les
organismes ou associations francophones de votre lieu de résidence
ou des exemplaires seront a disposition. Nous vous souhaitons bonne
lecture de ce Guide et espérons que vous apprécierez son contenu.

De plus, depuis le 8 Mars 2001, un
site Internet permanent a été mis
en place pour retracer I'histoire et
les avancées liées a cette journée
Internationale de la Femme dans
le monde, et que vous pouvez
consulter a I'adresse suivante :
http://www.journeedelafemme.
com/

Alors chaque année, célébrons
ensemble cette journée! Pour
ne pas oublier que des femmes
se sont battues pour améliorer
I'égalité hommes — femmes, et
pour acquérir des droits. Il est un
devoir pour toutes les femmes qui
en ont le pouvoir de continuer sur
leurs traces et de ne pas baisser
les bras. Si grace a ces pionnieres
nous vivons mieux aujourd’hui
dans certains pays, il ne faut

pas oublier que la situation des
femmes est inégale a travers le
monde, et encore trop souvent
précaire, la ou elles n‘ont pas ou
peu de droits ou lorsqu’ils ne sont
pas respectés. Car étre une femm
c’est aussi pouvoir se sentir libre
et indépendante, et exprimer ses
idées sans crainte.
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I'économie, ¢’est féminin!
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Réseau-Femmes Colombie-
Britannique fait partie des neuf
organismes de femmes de
Colombie-Britannique a recevoir un
financement de projet de Condition
féminine Canada.

La ministre d'Etat, I'nonorable
Helena Guergis, était a Vancouver
le 20 mars pour annoncer la liste
des récipiendaires. « Nous sommes
honorées que notre projet fasse
partie d'une sélection d'aussi haut
niveau de projets qui affecteront
de maniére positive la vie des
femmes britanno-colombiennes,
et celle de leurs filles » a déclaré
Suzanne Jacob, présidente de
Réseau-Femmes, dans son
allocution de remerciement a la
ministre.

Le projet se déroulera sur une
durée de 18 mois a partir du
printemps 2009 et se donne pour
objectif de permettre aux femmes
francophones de la province
d’acquérir une plus grande
autonomie économique, par le
biais de formations et de soutien
aux initiatives individuelles.

Les themes abordés pourront
toucher autant les questions
financiéres quotidiennes que des
sujets de politique générale, allant
de I'administration d'un budget,
aux taux de crédits et placements,

Rteliers Questions de femmes: travail et famille

Suzanne Jacob remet un exem-
plaire du tout nouveau Guide
Essenti’Elles a /a Ministre Guergis

en passant par la mise en valeur
des acquis, la gestion de carriere,
la négociation, la gestion des
conflits, la prise de parole en
public, I'analyse de documents
politiques, etc...

Des forums provinciaux
thématiques, et des formations

en régions complétées par des
cours en ligne permettront
d’améliorer la compréhension
qu’ont les femmes des concepts
financiers, économiques, sociaux
ou politiques qui ont une influence
sur leur autonomie économique au
quotidien.

Les forums provinciaux aborderont
des thématiques générales
comme les arts, culture et

métiers de I'information; les
jeunes/femmes ainées; les

communautés culturelles; les
femmes en politique; I'économie
et la ruralité, etc... et permettront
aux participantes d'élargir leurs
connaissances et de débattre de
la place et la situation sociale des
femmes dans ces domaines.

Les formations régionales
auront lieu sous forme de
rencontres dans plusieurs points
de regroupement de la C.-B.,
incluant I'Tle de Vancouver,
I'Okanagan, les Kootenays, et le
Nord. Des cours en ligne ou des
rencontres par vidéoconférence
permettront aussi d’approfondir
le développement des
connaissances dans des
domaines spécifiques, choisis par
région.

Ces formations seront ouvertes
a toutes les femmes parlant
francais et habitant en
Colombie-Britannique.

Ce projet permettra aux
femmes participantes de
s'impliquer pleinement dans la
vie économique canadienne,
en leur donnant une meilleure
connaissance des mécanismes
financiers, politiques et
économiques, et accroitra ainsi
leur capacité a les utiliser pour
exercer leur plein pouvoir
décisionnel.

Le projet Questions de femmes: travail et famille est une série de trois ateliers d’informations pratiques.

Vous étes une femme immigrante africaine? Vous désirez avoir de plus amples renseignements au sujet de
la réalite du monde du travail au Canada? Au sujet des services de garde? Quels sont vos droits? Quelles
sont les ressources qui vous sont disponibles? Est-ce possible de concilier travail et famille? Comment

atteindre I'équilibre dans tout cela?

Les ateliers sont offerts par Réseau-Femmes Colombie-Britannique, en collaboration avec la Fédération des
parents francophones de la C.-B., le Conseil Scolaire francophone, La Boussole, I'Association francophone de

Surrey

IIs auront lieu les samedi 25 avril (Ecole Anne-Hébert, Vancouver), 2 mai (Ecole Gabrielle Roy, Surrey) et
9 mai (lieu a confirmer), ainsi que les 8 et 15 mai (La Boussole, Vancouver). Pour plus de renseignements,
contactez Christine au 604-736-6912.
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Marjane Satrapi, Portrait d’'une femme exceptionn’Elle
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Marjane Satrapi, scénariste et
dessinatrice francaise d’origine
iranienne et d’expression
francophone est née en 1969

en Iran; son histoire c'est celle
d’une petite fille iranienne, qui

va devenir une jeune femme

dans un contexte de guerre et
d’oppression. Scolarisée au lycée
francais de Téhéran, Marjane
montre dés son plus jeune age des
prédispositions pour la rébellion
et I'anticonformisme et réve de
sauver le monde. Elevée par des
parents modernes et cultivés,

elle vit a cette époque sous le
régime du Shah, mais I'Iran plonge
rapidement dans la révolution
islamique, et un gouvernement
radical se met en place. Marjane a
alors 10 ans.

Enfant, elle est témoin des
répercussions du basculement
révolutionnaire sur la vie
quotidienne, la privation des
libertés ou les nouveaux codes
vestimentaires, alors qu’en 1980,
le conflit Iran-Irak déstabilise
encore plus le pays. Les
traumatismes de cette période
s'enchainent, destructions,
restrictions, arrestations, ou
disparitions de proches comme
celle de son oncle Anouche a qui
elle était trés attachée et qu'elle
admirait, et qui a été exécuté car
il faisait partie des dirigeants du
parti communiste iranien. La petite
Marjane sera alors la derniére a lui
rendre visite en prison avant son
exécution, un souvenir marquant
pour la petite fille gu’elle était
alors.

Sa vie a donc changé
radicalement; les signes
d’occidentalisation sont prohibés,
et elle est controlée dans la rue
sous divers prétextes, parce
qu’elle porte des “chaussures de
punk” —des baskets-, une veste

en jean, des vétements jugés

trop serrés, un badge a I'effigie

de Michael Jackson, du vernis a
ongle, ou parce que ses cheveux
dépassent sous son foulard. Les
milices affirmaient devoir remettre
les filles dans le droit chemin, mais
Marjane était bien décidée a ne
pas se laisser faire aussi facilement
devant autant d'injustice. Pourquoi
les filles n"auraient-elles plus

le droit de faire des choses

alors que les garcons peuvent
toujours? Son attitude rebelle lui
vaudra d‘ailleurs avertissements

et renvois, notamment a I'école.

En 1984, ses parents décident

de I'envoyer en Autriche pour la
protéger. Elle étudiera au lycée
francais de Vienne, mais a 14 ans,
la jeune fille aura beaucoup de
difficultés a combattre les préjugés
auxquels elle sera confrontée vis-
é-vis de ces origines iraniennes.

A 18 ans, poussée par la solitude,
la déception amoureuse et la
dépression, elle rentre en Iran,
pour poursuivre ses études
supérieures. Elle découvre alors
gu’en dépit des années écoulées le
régime ne faiblit toujours pas. Son
retour est d’autant plus difficile
qu’elle est confrontée a ceux qui
ont vécu la guerre de l'intérieur,
et n‘arrive pas a exprimer ses
propres souffrances, dues a son
exil en Europe.

En 1994, aprés un mariage qui

a rapidement tourné au divorce,
Marjane part en France, ou

elle suit des études a I'Ecole
supérieure des arts décoratifs de
Strasbourg. Plus tard a Paris, elle
rencontre Christophe Blain qui la
fait rentrer a I'Atelier des Vosges
ou elle rencontre David B. (auteur
de bande dessinée francophone)
qui lui transmet sa passion pour
la bande dessinée et Iui suggére
de raconter son histoire. La série
des 4 Tomes autobiographiques
de Persépolis, dont le premier,
paru en 2000, est un véritable
succes. L'action se déroule entre
1979 et 1994, et Marjane Satrapi
donne le ton deés le début : “ca,
c’est moi quand j'avais dix ans.
C'était en 1980.". Avec Persépolis,
elle ne se prive pas de dire ce
gu’elle pense et nous en apprend
parfois plus sur I'Iran que certains
livres historiques. Elle raconte son
histoire a partir d'anecdotes sans
oublier la touche d’humour qui
rend cet album si agréable a lire.

Marjane Satrapi, qui a depuis
écrit d’autres albums, a été
nommée en 2004 au Festival
International de la bande dessinée
d’Angouléme dans la catégorie
“Meilleur Album” pour Broderies,
et a été récompensée en 2005
pour I'album Poulet aux prunes.
Entre 2005 et 2007, elle a réalisé
I'adaptation de Persépolis en long-
métrage d'animation avec Vincent
Parronaud, qui est sorti sur les
écrans en juin 2007, et a obtenu
le prix du Jury du Festival de
Cannes, malgré les protestations
du gouvernement iranien.

Aujourd’hui mariée, elle vit a
Paris et se bat toujours pour ses
idées, telles que I'égalité entre
hommes et femmes, ou l'acces a
I'éducation, tout en travaillant su
de nouveaux projets.
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Des Nouvelles de Ia Société Inform’Elles
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Nouveau logo...

La Société Inform’Elles a officiellement dévoilé son
nouveau logo, le jeudi 19 mars. Nouvelles couleurs
pastel, angles arrondis, un corps de femme élancé
vers le futur, cette nouvelle image fait “sortir de la
boite” les femmes francophones qui ont recours aux
services de soutien émotionnel et d'orientation offerts
par la Société Inform’Elles.

... houveau site Web...
www.informelles.org

... et nouvelle Directrice générale pour Société
Inform’Elles!

C'est avec plaisir que le conseil d’administration
annonce I'embauche de Madame Lorena Aragonés
au poste de direction de la Société Inform’Elles (SI).
Madame Aragonés a une maitrise en Coopération au
développement durable et en gestion de projet de
I'université Pontificia de Comillas a Madrid (Espagne).

Elle a ceuvré comme conseillere en recherche de
financement pour le CECI (Centre d'étude et de
coopération internationale) en Bolivie et a été
coordonnatrice de projets pour des organismes
comme Conscience Equitable et OXFAM Québec.
Son expertise en recherche de financement pour des
organismes a but non lucratif sera un atout essentiel
a la Société Inform’Elles; la stabilité de SI reste
toujours précaire faute de reconnaissance solide et
assurée des différents paliers gouvernementaux.

Madame Aragonés succede a Madame Carole Morin
qui a été directrice générale de la Société depuis avril
2008. Le CA tient a remercier publiguement le beau
travail de Madame Morin et lui souhaite du succes
dans ses prochains défis professionnels.

Un bon repas pour un bon karma

Aux mois de février et mars 2009, les mardis Karma
du restaurant Bistrot Bistro ont été dédiés a la Société
Inform’Elles. 5 % des recettes de ces soirées mardis

Karma ont été versé a la Société Inform’Elles. La
totalité des recettes recues par la Société Inform’Elles
s'éleve a 801,25% !

La Société Inform’Elles tient a remercier Bistrot Bistro
et la communauté pour leur support.

Entreprendre sa vie, son avenir

La Société Inform’Elles est heureuse d’annoncer
gu’au mois d’avril 2009 a débuté le projet
Entreprendre sa vie, son avenir. Le projet, qui
prendra fin en ao(t 2010, et qui est financé par
Condition Féminine Canada, a pour objectif principal
de favoriser une plus grande sécurité économique et
sociale aux femmes immigrantes francophones qui
vivent dans des situations précaires, de pauvreté et
de violence.

L'initiative a pour but d'accroitre les connaissances
des femmes immigrantes francophones sur les
ressources disponibles afin de leur permettre de
prendre en main leur avenir et de s'intégrer dans
leur communauteé.

Société Inform’Elles souhaite, a travers la formation
de groupes focus, accroitre le leadership de 35
femmes immigrantes francophones. Lors de la
participation a ces groupes, les femmes auront la
possibilité de discuter sur des sujets qui touchent
leurs réalités et leurs besoins.

Le projet cherche également a augmenter les
compétences de 22 intervenantes ceuvrant aupres
des femmes immigrantes francophones.

Assemblée générale de la Société
Inform’Elles

La Société Inform’Elles tiendra son Assemblée
générale annuelle par téléphone, le 10 juin 2009
de 19h a 21h. A cette réunion d'affaires, il y
aura des élections pour élire des membres au sein
du Conseil d’administration.

La situation financiere de la Société est toujours
précaire. Les bénévoles du CA qui poussent

la cause de la Société depuis quelques années
commencent a manquer d’énergie et d'idées. La
SI a besoin de sang neuf au sein du CA. Si vous
étes intéressée et vous avez des questions sur
le fonctionnement de la SI ou sur I'engagement
que cela nécessite, contactez Gisele Nadeau par
courriel : gisele.nadeau@hotmail.com.
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Congrés-AGA 2009 de Réseau-Femmes - Victoria, 29-31 mai
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L'accueil des membres se fera le vendredi 29 mai a
partir de 18 heures.

La soirée du vendredi et la journée du samedi seront
consacrées au Congres avec une série d'ateliers reliés
au théme de cette année : Bien dans sa téte, bien
dans son corps.

Le regroupement de Victoria nous prépare deux
surprises pour samedi : une visite guidée historique de
la ville Sur /es traces de nos ancétres pour découvrir
comment la présence francophone a influencé le
développement de Victoria; et une soirée sociale
animée!

L'assemblée générale de Réseau-Femmes aura lieu
le dimanche en matinée. Le Conseil d’administration
se renouvelant par moitié lors de chaque AGA, des
élections auront lieu pour combler 3 postes.

Si vous étes intéressée, contactez-nous au
604-736-6912/1-866-736-6900 ou
directionrfcb@reseaufemmes.bc.ca

L'horaire et les formulaires d’inscriptions seront
envoyés prochainement. Si vous souhaitez participer
et n'étes pas encore membre, remplissez le bulletin
d’adhésion en page 7 et retrournez-le nous avec
votre cotisation au: 302-1037 Broadway Ouest,
Vancouver, C.-B. V6H 1E3

Des nouvelles du CA de Réseau-Femmes

Représentations effectuées par les
membres du CA

19-20 janvier : Participation a la
conférence « droits des femmes
et égalité entre les sexes dans

la coopération canadienne :
défis et perspectives » organisée
par le Réseau québécois de la
coopération internationale.

1er février : participation a la
soirée organisée par le National
Congress of Black Women, a
I'occasion de I'émission de deux
timbres commémoratifs, dont I'un
a l'effigie de Rosemary Brown,
premiere Noire élue Membre
d’'une Assemblée legislative, en
Colombie-Britannique, en 1972.

Le 4 mars : participation a la
soirée organisée par Amnesty
International en célébration de la
Journée de la Femme.

Les 7 et 8 mars : tenue d'une table
promotionnelle au Festival du Bois
de Maillardville.

Rencontre de la ministre d’Etat aux
relations intergouvernementales,
Joan Mclntyre, Réal Roy, Président
de la FFCB, Yves Trudel, DG de

la FFCB, ainsi que le nouveau
directeur de RésoSante, M. Louis
Gigueére.

Le 10 mars 2009 : Rencontre avec
le nouveau Consul Général de
France, M. Alexandre Garcia.

12 mars : participation a la
cérémonie de proclamation de
la Journée de la Francophonie, a
I’Assemblée Iégislative a Victoria.

20 mars : participation a la
Journée Internationale de la
Francophonie

Lancement du Guide Essenti’Elles.

Remise d‘une copie du Guide
Essenti’Elles au ministre du
Patrimoine canadien, M. James
Moore.

Participation a la conférence
de presse de la Ministre de la
Condition féminine Canada,
annongant 9 subventions de
projets, dont celui de Réseau-
Femmes Colombie-Britannique.

23 mars : rencontre avec la
nouvelle directrice de Société
Santé en Francais (SSF),
organisme national de réseaux
de santé francophones.

26 mars : Participation aux
présentations des étudiants
et étudiantes du Programme
en administration publique
et services communautaires
(French Cohort Program) a
I'Université Simon Fraser.

Des nouvelles de 'AFFC : projet Personnes aidantes francophones

En Colombie-Britannique, la phase 3 de ce projet,
coordonné au national par 'AFFC, donnera lieu

planification et de prise de décisions.”
Les objectifs du projet sont de promouvoir, dans

a une formation en Analyse comparative entre
les sexes (ACS), qui sera dispensée a I'automne
par Marie Dussault, courtiére de connaissances
et spécialiste ACS du Centre d’excellence de C.-B.
pour la santé des femmes (BCCEWH), grace a un
protocole d’entente entre Réseau-Femmes et le
BCCEWH.

Selon le gouvernement canadien, I’ACS est un outil
de travail ‘gu/ facilite lintégration systématique
des considérations liées a I'égalité entre les sexes
aux processus délaboration de politiques, de

la sphere politique, le droit a I'accés équitable a
des soins de santé en francais autant pour les
personnes aidantes que pour les personnes aidées;
et d'attirer I'attention sur la situation précaire des
aidantes qui sont a plus de 70% des femmes,

et qui offrent, sans contrepartie financiere et

au risque de leur bien-étre mental, physique et
économique, des soins aux personnes aidées

— également majoritairement des femmes.

Rendez-vous donc a I'automne 2009!
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DEVENEZ MEMBRE ! rormulaire d'adhésion

Montant de I'adhésion : 20 par an (1% janvier au 31 d écembre)
{minimumn 2% pour les femmes & revenus limitss)

Prénamy Nom

Admesse

Yille Code postal
Téléphone — domicile TElEphone — bureau (facutstif]
Télephone — cellulgire [Facaltatif) TElEcopie

Courriel.  [Z1Je désia qua mon courded soit ajoutd au groups da discussion
Date [mm/jj/=a) Signature

dJe souhalte devenlr membre

lejoins le mortant : %
Qchégue [Cespéoes [ mandat

i3 lejoins un don de 3
ou don du service nature suivant :

O Je souhalte devenir bénévole dans le
domalne sulvant :

Aldez-nous & mleux vous connaitre

fige

164 25 ans 326 & 35 ans o363 45ans
46 8 60 ans d+deB0ans

Niveau détudes

O Pimdre/Secondaie i Universitere 3 Doctorat [ Technique
Domaine d'études :
Profession :
Centres d'intéréts :
Langues parées/Eortes :

Mombre denfants:
fge: D0a5ans D6a1%ans [@13418ans 198 %ans

O le suls titulaire du permis de conduire
O le possede un wehicule
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Réseau-Femmes Colombie-Britannique recoit 'appui financier des partenaires gouvernementaux suivants :

Ministere du Patrimoine Canada, Programme de développement des communautés de langue officielle.

Ministére de la Condition Féminine Canada

BC Gaming Policy and Enforcement Branch

Réseau-Femmes recoit I'appui de ses membres :

Réseau-Femmes souhaite la bienvenue aux nouvelles membres et remercie celles qui ont déja renouvel€ leur
adhésion.

I’équipe de RFCB :

France-Emmanuelle Joly, directrice générale

Les membres du CA (et leurs régions assignées) :
Suzanne Jacob, présidente (Prince George)

Carmen Moore-Lefévre, vice-présidente (Nanaimo et

’ Richmond)
‘ ) v Nathalie Lopez-Gutierrez, secrétaire trésori¢re (Nelson)

Priya Chundunsing, conseillére administrative (White
Rock)

Evelyne-Lily Mudahemuka, conseillére administrative
(Burnaby/New Westminster)

Béatrice Niyonzima, conseillére administrative
(Kelowna)

Ré Sea u -é m m e S Chantal Poux, conseillere administrative (Victoria)
Colombie-Britannique

RESEAU-FEMMES COLOMBIE-BRITANNIQUE
302-1037 Broadway Ouest ISBN: 1206-2774

Vancouver, C.-B. V6H 1E3
Telephone: 604-736-6912
Telecopie: 604-736-6975

courriel: info@reseaufemmes.bc.ca

www.reseaufemmes.bc.ca




