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Edito
Les fêtes de fin d’année 
achevées, Réseau-Femmes 
se remet à l’action, pour 
entamer sous le meilleur 
jour l’année 2009! Ces 
derniers mois verront en 
effet la concrétisation de 
plusieurs projets, comme le 
lancement de notre Guide 
Essenti’Elles, la mise en place 
d’ateliers pour les femmes 
immigrantes, la finalisation 
de Déclarations citoyennes 
et la préparation de notre 
Assemblée générale, fin mai, 
à laquelle nous vous donnons 
dès maintenant rendez-vous. 

Chouette Katihabwa, une 
jeune femme originaire 
du Burundi et maintenant 
installée à Vancouver vous 
emmène à la découverte de 
son pays, et notre portrait 
de Femme exceptionn’Elle 
met en lumière la vie de 
Doris Anderson, et son action 
militante pour le droit des 
femmes à l’égalité. 

Vous retrouverez aussi 
dans ce numéro quelques 
nouvelles des festivités 
de fin d’année dans nos 
regroupements, du CA 
de Réseau-Femmes, de 
l’Alliance des femmes de la 
francophonie canadienne et 
de la Société Inform’Elles.

N’hésitez pas à nous faire 
parvenir vos suggestions ou 
idées d’articles, ce bulletin 
est le vôtre !

Le mardi 9 décembre, le groupe 
de White Rock a organisé son 
traditionnel souper de Noël, 
qui a lieu chaque année dans 
un restaurant différent. Les 
femmes apportent chacune un 
cadeau emballé et tous ces dons 
sont ensuite remis au Surrey 
Women’s Place, une maison 
d’hébergement pour femmes. 
Signe de la confiance que ce centre a développée envers Réseau-
Femmes, nous sommes les seules à pouvoir offrir des cadeaux pré-
emballés. Les participantes à la soirée ont aussi eu plaisir à tirer des 
« prix de présence » rassemblées par les organisatrices.

Le dimanche 14 décembre, le groupe RFCB de Kelowna s’est 
regroupé pour partager un bon 
moment et célébrer ensemble, et 
avec un peu d’avance, les fêtes de 
fin d’année. Les membres se sont 
retrouvées dès 17 heures pour 
partager un temps convivial suivi 
d’un agréable souper organisé 
chez Roseline, une des membres, 
où chacune a pu partager avec les 
autres le plat qu’elle avait apporté. 
La soirée fut ponctuée par un 
échange de cadeaux original et 
sympathique mais aussi de quelques 
pas de danse pour l’ambiance. Ce 
fut une “Belle soirée en vérité” dit 
l’une des membres! 

Retour sur des soupers de Noël

Dans ce numéro :
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2. Le burundi 

	L e guide essenti’elles

3. Les dernières infos
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5. droits des femmes 

	 la société inform’elles

6. les nouvelles de l’affc et du 
c.a de réseau-femmes
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Le Burundi, par Chouette Katihabwa

Le Burundi est un petit pays 
situé au centre de l’Afrique (on le 
surnomme le cœur de l’Afrique) 
d’une superficie de 27.830 Km 
carré, de 500.000 habitants et 
d’une température moyenne 
annuelle de 24 degrés.

L’économie est avant tout agricole 
car 90% de la population dépend 
de l’agriculture, elle est faite de 
bananes, patates douces, café, 
canne à sucre et de fruits divers; 
l’élevage est fait de bovins et 
quant aux ressources naturelles, 
on exploite le nickel, l’uranium…..

Côté politique c’est un pays qui 
traverse une crise de guerre 
depuis 1993 où plus de 200.000  
personnes ont perdu leur vie, 
et dont le nombre augmente 
encore à cause des tueries qui 
se manifestent toujours dans les 
différents coins du pays.

Cette guerre a alors entraîné 
beaucoup de Burundais à se 
réfugier ailleurs dans les pays 
étrangers; personnellement j’ai 

quitté mon pays pour immigrer ici 
au Canada. Il y a 2 ans que je suis 
là.

Les débuts sont toujours difficiles 
mais malgré nos différentes 
cultures, climat, langues et autres 
j’essaie de m’intégrer dans la 
société canadienne en faisant de 
nouvelles connaissances jour après 
jour.

À cause de la pauvreté et de la 
crise politique, il y eu créations 
d’organismes faits pour aider 
les personnes en difficulté car 
le pays contient pas mal de 
réfugiés burundais qui ont tout 
perdu, ils ont donc été placés 
dans des camps de réfugiés en 
attendant. Les moyens de s’en 
sortir restent limités, mais grâce 
à ces organismes, quelques 
personnes ont bénéficié de 
terres afin de pouvoir refaire 
leur vie. Il y  eut aussi création 
d’associations de femmes afin 
de les aider à s’épanouir dans 
la société car beaucoup de leurs 
droits sont très bafoués, par 

exemple une femme burundaise 
n’a pas droit à l’héritage, ne va 
pas à l’école, ne travaille pas donc 
ces associations sont intervenues 
pour que les femmes burundaises 
se réjouissent dans la société. 
Elles ont aussi intervenu en leur 
donnant des prêts afin d’épargner 
pour l’avenir de leurs familles ou 
faire leur propre commerce. Il y 
en a d’autres projets qui ont été 
créés comme l’Alphabétisation de 
personnes adultes et autres. Bref 
ces organismes ont beaucoup 
apporté mais une grande tâche 
reste à compléter.

La cause majeure qui a approfondi 
la pauvreté est le réchauffement 
climatique. Il y eut la famine dans 
certaines provinces du pays ce qui 
a provoqué des maladies dues à 
la malnutrition, les terres ne sont 
plus fertiles comme elles l’étaient.

Malgré toutes ces difficultés, la 
nature du pays est restée belle 
grâce aux ressources naturelles, 
quant à la population elle a gardé 
sa culture.                            

Le Guide Essenti’Elles va bientôt 
paraître!! 

Toute l’équipe de Réseau-Femmes 
Colombie-Britannique a travaillé 
en collaboration afin de vous offrir 
ce guide qui deviendra, nous 
l’espérons, un outil qui permettra 
de faciliter votre intégration et 
votre vie en Colombie-Britannique. 
Vous y trouverez de nombreuses 
informations utiles, des bons plans 
et un répertoire créé spécialement 
pour l’usage des femmes. 

Vous pourrez aussi vous plonger 
dans la lecture d’articles qui vous 
concernent, et qui touchent aux 

nombreux différents domaines 
qui constituent votre quotidien. 
Culture, Economie, Santé ou Droit 
sont autant de sujets abordés et 
qui peuvent vous intéresser! 

Nous vous présenterons de 
même des portraits de femmes 
exceptionn’Elles, qui oeuvrent 
pour la communauté francophone 
et ont accepté de témoigner de 
leurs expériences. 

C’est donc avec joie que RFCB 
vous annonce la sortie de son 
Guide Essenti’Elles, qui sera à 
votre disposition dès la fin mars, 
et que vous pourrez vous procurer 

lors de la journée de lancement 
du Guide, auprès de plusieurs 
points de distribution dans vos 
associations francophones ou en 
nous contactant directement à 
l’adresse de RFCB. 

Nous vous souhaitons d’avance 
une bonne lecture, en espérant 
que vous apprécierez les différents 
sujets abordés dans le guide, que 
nous avons essayé de rendre le 
plus pratique possible pour toutes 
les femmes francophones vivant, 
ou nouvellement arrivées en 
Colombie-Britannique. 

Lancement du Guide Essenti’Elles
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Micah a pointé le bout de son nez le 21 novembre 
2008, au grand bonheur de ses parents Sylvie Cliche 
et Romain Lauzière. Nous leurs envoyons toutes nos 
félicitations!

Naissance

Une série de formations est prévue pour la communauté immigrante du Grand Vancouver, afin d’informer plus 
particulièrement les femmes africaines de leurs droits et les guider dans leurs choix de vie professionnelle 
et familiale. Une série de trois ateliers sera ainsi organisée, chacune touchant respectivement aux droits 
dans le domaine du travail, aux informations concernant les garderies et pré-maternelles et aussi un atelier 
concernant la conciliation travail-famille. Ils se tiendront à Vancouver et dans le Grand Vancouver, auront lieu 
un même samedi et se répéteront sur trois séances au cours du mois afin d’êtres accessibles au plus grand 
nombre de personnes désirant y assister. 

RFCB est conscient de la difficulté de s’intégrer rapidement à une nouvelle société, notamment lorsque 
les différences culturelles sont importantes, car les repères n’en sont que plus difficiles à trouver et les 
codifications administratives ou sociales souvent des obstacles à la progression. C’est dans cet objectif que 
RFCB se mobilise pour aider ces femmes francophones et tenter de les informer en langue française, pour 
que le milieu anglophone dans lequel nous sommes ne soit pas source d’isolement ou de difficultés sociales 
dès leur premier pas en Colombie-Britannique. 

De nouveaux ateliers en perspective

La prochaine Assemblée Générale de Réseau-Femmes Colombie-Britannique approche! Elle aura lieu les 29-
31 mai à Victoria, réservez cette fin de semaine pour y participer! 

Pensez à renouveller votre adhésion à l’avance! 

Si vous désirez voter lors de l’AGA il faut pour cela que vous ayez payé votre cotisation annuelle au 
préalable. Par ailleurs, si vous souhaitez vous présenter en élection au Conseil d’Administration, il faut que 
vous soyez membre de RFCB depuis au moins un mois. 

Toutes les informations concernant l’organisation de l’AGA 2009 se trouveront dans la trousse de 
convocation qui sera envoyée dans le prochains mois; RFCB s’occupe de toute la logistique (lieu de réunion, 
transport, hébergement, repas…). Seuls les frais d’inscription sont à la charge des membres. 

AGA 2009

“Fêter la Saint-Valentin autrement cette année!”, en participant à la Journée d’Action Nationale de la 
Fondation Filles d’Action, et soutenez l’engagement et les actions menées par des centaines de jeunes 
femmes. L’opération une carte électronique originale pour la Saint Valentin vous invite à envoyer un 
message aux femmes qui vous entourent pour leur montrer votre attachement, sachant que les dons 
recueillis permettront de soutenir la Fondation Filles d’action et d’offrir des ateliers et services qui touchent 
directement les femmes.  Rendez-vous sur  www.fondationfillesdaction.ca/don pour y participer.

Fêtez la Saint-Valentin autrement cette année!

La Journée Internationale de la Femme
Le 8 Mars c’est la Journée Internationale de la Femme, et le théme de cette année est: Force du Leadership 
+ Force des Femmes + Force du Monde = Egalité. Comme chaque année, cette Journée est célébrée dans 
le monde entier. C’est pour toutes les femmes l’occasion de revendiquer l’égalité entre les sexes et de faire 
valoir leurs droits! Plus d’infos sur le site Internet : http://www.cfc-swc.gc.ca/dates/iwd-jif/index-fra.html
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Doris Anderson, écrivaine, 
rédactrice en chef et activiste 
canadienne (1921-2007), a ouvert 
la voie du journalisme aux femmes 
et s’est battue toute sa vie pour 
leurs droits au Canada. 

Alors qu’elle a reçu dans sa 
jeunesse une éducation stricte 
qui s’opposait à son caractère 
volontaire, elle préférera chercher 
ses modèles féminins hors des 
parcours traditionnels. 

En 1940, elle obtient son diplôme 
de l’école normale, et enseigne 
ensuite pendant quelques années, 
ce qui lui permet de mettre de 
l’argent de côté afin de poursuivre 
ses études supérieures. Elle sera 
diplômée en 1945 de l’Université 
d’Alberta, et elle se rend alors à 
Toronto où elle fait ses débuts en 
tant que correctrice d’épreuves 
et rédactrice pour la radio, mais 
décide dès 1949 de partir pour 
l’Europe, après s’être rendu 
compte que les débouchés dans le 
milieu du journalisme étaient peu 
ouverts et favorables aux femmes. 
Elle écrit alors des œuvres de 
fiction qu’elle réussit  à vendre à 
Maclean’s et à Châtelaine. Mais 
sa vocation n’est pas d’écrire des 
nouvelles, elle rentre donc en 1950 
au Canada. 

1951 marque pour elle le début 
d’une longue association avec 

Châtelaine, lorsqu’elle est engagée 
comme agente de publicité et 
de promotion. Sa détermination 
lui a rapidement permis d’être 
promue aux postes de rédactrice 
adjointe puis de rédactrice en 
chef, avant de devenir en 1957 
directrice de la rédaction jusqu’en 
1977. Elle a beaucoup fait évoluer 
la revue pour la rendre ouverte 
aux idées féministes et en faisant 
doubler les ventes, son souhait 
étant de donner de réel sujet de 
réflexion aux femmes, afin de faire 
changer la situation des femmes 
canadiennes.

Voulant agir pour la condition 
féminine, elle a publié des articles 
sur la légalisation de l’avortement, 
les nourrissons maltraités, ou la 
désuétude des lois canadiennes sur 
le divorce et la sexualité féminine; 
elle a écrit des textes informatifs 
et pratiques, spécialement à 
l’intention des femmes occupant 
un emploi. Le contenu de 
Châtelaine, pendant cette période, 
a ainsi mis la revue à l’avant-
garde de la deuxième vague de 
féminisme en Amérique du Nord, 
et son tirage est passé de 480 000 
exemplaires à 1,8 million à la fin 
des années 1960. 

En 1979, et après une campagne 
pour la Chambre des Communes 
en 1978, elle accepte d’être 
nommée par le gouvernement 
libéral de l’époque en tant que 
présidente du Conseil Consultatif 
Canadien sur la Situation de 
la Femme. Elle participe à une 
conférence ayant pour thème 
Les femmes et la constitution, 
organisée par le Conseil consultatif 
pour discuter de l’impact de la 
législation, car elle souhaite plus de 
soutien et droit pour les femmes 
de la part du gouvernement. Mais 
en 1981, elle démissionne du 

conseil, dénonçant l’intervention 
du gouvernement qui entravait le 
déroulement de la conférence. Sa 
démission devient un catalyseur 
qui incite plus de 1300 femmes 
à se joindre à la Conférence 
spéciale sur la condition féminine. 
La conférence et la campagne de 
lobby qui s’ensuivent entraînèrent 
la modification de la législation: 
en avril 1981, l’article 28 fut 
ajouté à la Charte déclarant 
qu’«Indépendamment des autres 
dispositions de la présente 
charte, les droits et libertés qui 
y sont mentionnés sont garantis 
également aux personnes des 
deux sexes», et permettant aux 
hommes et aux femmes d’être 
considérés sur un pied d’égalité 
vis-à-vis de la loi. 

Doris Anderson poursuivit la 
défense des droits des femmes 
tout au long de sa vie et obtient 
plusieurs prix pour récompenser 
son travail, ainsi que des 
doctorats honorifiques en droit, 
des Universités d’Alberta et 
Simon Fraser. 

De 1982 à 1984, elle occupa le 
poste de présidente du Comité 
Canadien d’Action sur le Statut 
de la Femme, présenta de 
1982 à 1993 une chronique 
dans le Toronto Star, et fut 
entre autres, chancelière de 
l’Université de l’Ile-du-Prince-
Edouard de 1992 à 1996. Sa 
détermination a permis de 
nombreuses améliorations 
de la condition des femmes 
au Canada, elle a été une 
pionnière qui a ouvert le milieu 
du journalisme aux femmes 
et défendu leurs droits, et est 
aujourd’hui encore un modèle 
de femme active pour toutes 
les nouvelles générations. 

Doris Anderson, une femme exceptionn’Elle
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Les 19 et 20 janvier dernier s’est 
tenu à Montréal une conférence 
internationale sur le droit des 
femmes et l’égalité entre les sexes, 
une occasion de faire le point 
collectivement sur la situation 
actuelle de l’intégration, de l’égalité 
entre les sexes et des droits des 
femmes dans les politiques et 
programmes de la coopération 
canadienne.

Cette conférence a été conçue 
pour favoriser un renouvellement 
des pratiques, faire ressortir des 
pistes d’action et mobiliser les 
différents acteurs présents autour 
du sujet.

Trois des objectifs principaux 
étaient de dresser un état des 
lieux sur la situation actuelle, 
ensuite renouveler l’engagement 
et enfin renforcer le dialogue 
entre les acteurs impliqués dans 
la promotion de l’égalité entre les 
sexes et des droits des femmes.

Parmi les panelistes la Kenyane 
Muthoni Wanyeki, directrice de 
Kenyan Human Rights Commission 
a parlé des difficultés des 
femmes africaines à vivre comme 
féministes à cause du contexte 
culturel et du poids de la religion 
qui pèse dans certains pays. Elle 
a souligné combien la vie est 
presque invivable pour les femmes 
lesbiennes. Human Rights essaie 
dans la mesure du possible de leur 
donner un local pour les rencontres 
de soutien entre elles et pour des 
réunions. 

La Congolaise Bernadette Ntumba, 
porte-parole de la commission 
pour la lutte contre les violences 
sexuelles dans le territoire d’Uvira  
partage le grand danger que 
court les femmes en République 
Démocratique de Congo. Comme 
vous pouvez le voir sur la photo 
“la femme aux mille bras”, elle 
explique comment la femme est 
menacée de viol. Qu’elle aille au 

marché, qu’elle aille puiser de 
l’eau, qu’aille chercher du bois 
pour faire à manger, elle croise 
facilement le violeur. Une fois 
violée, elle est reniée par son mari 
et toute sa famille.

Gisèle-Eva Côté de Droit et 
Démocratie intervient aussi sur 
les droits des femmes en situation 
de conflits. Les ONG présentes 
comme l’ACDI, OXFAM, l’AQOCI et 
les autres ont mis l’accent sur la 
coopération nord-sud pour venir en 
aide aux organismes qui se battent 
pour les droits des femmes et 
l’égalité des sexes dans les pays de 
l’Amérique Latine et l’Afrique.

La conférence marquait également 
le 25ème anniversaire du Comité 
Femme et Développement de 
l’AQOCI ainsi que le 10ème 
anniversaire du lancement de la 
politique de l’ACDI en matière 
d’égalité entre les sexes.

Droit des femmes et égalité entre les sexes dans la coopération 
canadienne : Défis et perspectives, Par Evelyne-Lily Mudahemuka

Un bon souper pour un bon karma!

Durant les mois de février et de mars  2009, les mardis Karma du restaurant Bistrot Bistro à Vancouver 
seront dédiés à la Société Inform’Elles.  5%  des recettes de ces soirées mardis Karma seront versées à la 
Société Inform’Elles.

 « Société Inform’Elle est honorée d’avoir été retenue par Bistrot Bistro dit Gisèle Nadeau. Nous savons que 
ces soirées sont très prisées et que la communauté soutiendra la société Inform’Elle par sa présence. »

Pour réserver ou pour avoir plus d’informations communiquer au (604) 732-0004  ou vérifier le site web :       
http://www.bistrotbistro.com/ Le restaurant est situé au : 1961 4e avenue ouest, à Vancouver .

La Société Inform’Elles  a planifié des activités qui auront lieu en février et mars 2009.

o Afin de renouer avec les bénévoles de soutien, une formation bénévole sera offerte en février 2009. Les 
bénévoles pourront recevoir  les outils nécessaires  et acquérir des nouvelles connaissances en rapport avec 
la femme francophone en Colombie Britannique. Ces ateliers de formation auront lieu dans deux régions de 
la Colombie-Britannique.

o Au programme il y aura également en mars, la suite du groupe de soutien Rebâtir sa vie. Deux régions 
seront visitées par la Société soit Prince George et  Vancouver.

La Société Inform’Elles sera active en 2009
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Représentations effectuées par les membres du CA

Les 24, 25 et 26 Octobre, participation au West Coast 
Women Show d’Abbotsford, qui a permis une grande 
visibilité et une opportunité de recrutement pour le 
membership.

Le 3 novembre présence au lancement d’une nouvelle 
ressource pédagogique “Mon choix  Ma santé” réalisé  
en partenariat avec le Conseil Scolaire Francophone et 
RésoSanté. 

Le 7, 8 et 9 novembre, participation à la réunion 
annuelle des Présidents et Présidentes à Nanaimo. Ce 
week-end fut une excellente occasion pour nous faire 
connaître et pour bien identifier Réseau-Femmes et 
Société Inform’Elles comme 2 entités différentes. Le 
30ème anniversaire de l’association francophone de 
Nanaimo a été célébré en même temps.

Le 13 Novembre 2008 : conférence co-organisée par 
Evelyne-Lily Mudahemuka sous la forme d’un forum 
sur l’immigartion dans les locaux de Educacentre, qui 
fut une belle soirée à renouveler.

Le 14 novembre : Participation au Sommet sur 
l’économie (Women’s Economic Security Summit), qui 
présentait différentes conférences très interessantes, 
sur la situation des femmes par rapport à la pauvreté, 
l’économie ou la politique, et discution d’un éventuel 

partenariat à envisager avec RFCB lors de cet 
évènement.  

Le 21 novembre 2008: Présence au cocktail de l’AGA 
de la Fédération des Parents Francophones de la C.-B. 
pour leur témoigner notre soutien.  

Le 2 décembre, participation à la journée d’échange 
entre le personnel du BC Women’s Hospital et des 
groupes d’aide aux jeunes filles de la rue, femmes 
victimes de violences, milieu communautaire… Un 
couple a donné un témoignage très poignant au 
sujet de la violence conjugale – les deux ont été 
chercher de l’aide. Cette activité de représentation 
est à renouveler.

Le 6 décembre : Représentation de RFCB lors de 
la journée de Commémoration et d’action contre 
la violence faites aux femmes, à la Vancouver 
Public Library; l’année prochaine marquera le 
20ème anniversaire de Polytechnique et ce sera un 
événement axé majoritairement sur la lutte contre 
la prostitution et la traite des femmes. RFCB 
réfléchit à la façon de prendre part à l’évenement 
pour s’engager à leurs côtés. 

Le 13 janvier, rencontre avec la députée Hedy 
Fry dernier pour lui présenter Réseau-Femmes 
Colombie-Britannique et nos actions.

Des nouvelles du CA de Réseau-Femmes

Suivi du projet des Femmes 
Aidantes Naturelles dans les 
communautés francophones et 
acadiennes.

Le projet de l’AFFC sur les femmes 
aidantes dans les communautés 
francophones et acadienne est 
en marche depuis 2006 et a pour 
but de favoriser l’amélioration des 
conditions de vie et de travail des 
personnes aidantes francophones. 
Après de premières recherches 
et analyses, et des consultations 
nationales en 2007, des stratégies 
de sensibilisation au niveau 
national sont maintenant perçues 
comme nécessaires pour faire 
évoluer la situation et ont été 
mises en place à l’été 2008. D’ici 
mars 2009 trois initiatives pilotes 
seront développées. 

L’un de ces projets se déroule 
en Colombie-Britannique, en 
Alberta, et en Nouvelle-Écosse. 
Il s’agit d’une action portant sur 
la capacité d’agir des groupes 
membres de l’AFFC et organismes 
communautaires dans le dossier 
des personnes aidantes en 
développant des outils d’action et 
de stratégie politique.

Une récente subvention de 
l’Agence de Santé Publique du 
Canada a depuis permis à l’AFFC 
de lancer la quatrième phase du 
projet qui est aujourd’hui en cours 
de développement, et permettra 
entre janvier et mars 2009 la 
réalisation d’un DVD-cédérom de 
sensibilisation sur la réalité des 
personnes aidantes francophones. 

Il sera accessible aussi bien aux 

personnes aidantes francophones 
qui n’ont pas d’ordinateur à 
la maison et qui n’ont pas le 
temps de se déplacer pour 
obtenir de l’information, qu’aux 
organismes qui désirent des outils 
concrets pour leurs démarches 
communautaires ou politiques. 

Des projets de formation ou de 
sensibilisation sont aussi mis en 
place sur la même période au 
Yukon, en Saskatchewan, au 
Manitoba et sur l’Île-du-Prince-
Édouard, et alimenteront le 
contenu de ce DVD. 

L’AFFC souhaite donner un 
titre percutant à l’outil de 
sensibilisation, pour qu’il fasse 
son chemin. Si vous avez des 
suggestions, ne vous gênez pas 
pour les envoyer à affc@franco.ca !

Des nouvelles de l’AFFC
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Réseau-Femmes Colombie-Britannique reçoit l’appui financier des partenaires gouvernementaux suivants :
Ministère du Patrimoine Canada, Programme de développement des communautés de langue officielle.
Ministère de la Condition Féminine Canada
Ministry of Housing and Development, BC Gaming Policy and Enforcement Branch

Réseau-Femmes reçoit l’appui de ses membres :
Réseau-Femmes souhaite la bienvenue aux nouvelles membres et remercie celles qui ont déjà renouvelé leur 
adhésion.

L’équipe de RFCB :
France-Emmanuelle Joly, directrice générale

Les membres du CA (et leurs régions assignées) :
Suzanne Jacob, présidente (Prince George)
Carmen Moore-Lefèvre, vice-présidente (Nanaimo et 
Richmond)
Nathalie Lopez-Gutierrez, secrétaire trésorière (Nelson)
Priya Chundunsing, conseillère administrative (White 
Rock)
Evelyne-Lily Mudahemuka, conseillère administrative 
(Burnaby/New Westminster, EFF)
Béatrice Niyonzima, conseillère administrative 
(Kelowna)
Chantal Poux, conseillère administrative (Victoria)

Reseau-Femmes Colombie-Britannique
302-1037 Broadway Ouest

Vancouver, C.-B. V6H 1E3

Telephone: 604-736-6912
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